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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta    

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo    

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social  

N° Concurso 6938 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudia Andrea Meneses Oliva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2000 
Ingeniero Comercial 

(2000) 
Universidad Arturo Prat 

1995 - 1997 
Ingeniero en Administración de 

Empresas 
(1997) 

Universidad Tecnológica 
de Chile Inacap 

2006 - 2009 
Magíster en Dirección de Empresas 

(2009) 
Universidad Católica del 

Norte 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2021 a la fecha 
Administradora Residencia 

Sanitaria 

Secretaría Regional 
Ministerial de Salud 

Antofagasta 

01 - 08.2020 Administradora Municipal 
Municipalidad de 

Antofagasta 

12.2018 – 01.2020 Directora Regional Antofagasta 
Servicio Nacional de la 

Mujer y Equidad de Género 

01 - 12.2018 
Directora Campos Santos 

Municipales 
Municipalidad de 

Antofagasta 

12.2016 – 08.2017 
Directora de Seguridad Publica y 

de Emergencias 
Municipalidad de Mejillones 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata con respecto de Gestión de Redes se observa su principal fortaleza, 

toda vez que la postulante logra articular y aunar esfuerzos para conseguir resultados regionales, 

logrando poner en el centro, temáticas de interés común de cara a la ciudadanía. Respecto de 

Crisis se destaca su experiencia en gestión de casos de femicidios con alta connotación pública, 

habiendo logrado contribuir con su resolución, su abordaje mediático y, además, la generación de 

mejoras al sistema.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta    

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo    

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social  

N° Concurso 6938 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gerencia 

Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Socio/a-Dueño/a, Jefe/a Planificación y Control de Gestión, Exernal 
Services Manager, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a de Fiscalización Remota, Subdirector/a Nacional, 
Director/a Regional Antofagasta, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.      

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Jefe/a departamento de Archivo General, Abogado/a 
Jefe/a Unidad Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computación e Informática.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Tecnologías de la Información, Gerente Zona 
Norte, Gerente General y Socio/a, Director/a Regional Antofagasta, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Marketing y 

Gestión Comercial, MBA en Marketing.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a DIDECO, Director/a Regional Antofagasta, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional Viña del Mar, Subgerente Regional 
Arica y Parinacota, Agente Viña del Mar, Agente Antofagasta, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 

 


