Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad Estudios y Proyectos
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 6939

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pablo Alberto Aranda Aliaga

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1995 - 2001 A(bz%goaf;o Universidad de Chile
Magister en Derecho, con mencién

2008 - 2010 en Derecho Publico Universidad de Chile

(2012)
Doktors der Rechtswissenschaft Johann Wolfgang Goethe-

2013 - 2018 (Doctor en Derecho) Universitat (Frankfurt,

(2018) Alemania)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe (S) de la Unidad de Estudios y
Proyectos

05.2016 — 12.2020 Jefe de la Unidad de Defensa Defensoria Penal Publica
Penal Especializada

05.2010-05.2016 Abogado de la Un|d'a0'| de Defensa Defensoria Penal Publica
Penal Especializada

01.2021 a la fecha Defensoria Penal Publica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de leer su entorno, analizar impactos presentes y futuros,
y desarrollar planes de largo alcance que responden a problematicas complejas, mostrando
claridad del impacto de su rol en la organizacidn, y trabajando de modo interdisciplinario e
interareas. Gestiona de modo activo los procesos a su cargo, priorizando en funcién de los
objetivos institucionales, mejorando la eficiencia y eficacia, a través, de un trabajo colaborativo
con otras areas y de un seguimiento oportuno, mostrando capacidad de tomar decisiones
efectivas que anticipan impactos. Comprende la importancia de un trabajo colaborativo con el
entorno interno y externo para el logro de los objetivos institucionales e interinstitucionales, por
lo que disefa y despliega estrategias de acercamiento y establece una relacién estratégica de
colaboracién, que redunda en beneficios mutuos; considerando en su trabajo, también, de modo
relevante, la mirada del usuario. Interesado activamente en la mejora continua, detecta brechas,
suma el interés de otros actores y las aborda de modo participativo, en instancias que propician
la creacion conjunta.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad Estudios y Proyectos
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 6939

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Fiscal Adjunto, Fiscal Adjunto Jefe/a, Abogado/a Asesor/a Jefe/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal.

Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Planificacion y Coordinacién Estratégica, Jefe/a
Departamento Reinsercion Social Adultos, Abogado/a Coordinador/a Nuevo Coddigo Penal,
Abogado/a Asesor/a Division Estudios, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho LIm, mencién Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Juridico Metropolitano, Jefe/a Departamento Juridico, Abogado/a

Asesor/a, Abogado/a Informante, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Maestria en Derecho Penal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios Regional Metropolitano Norte, Defensor Publico
Interamericano, Encargado/a de Corte Unidad de Estudios Regional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Universitario en Sistema de Justicia Penal.
Ha ocupado cargos como Defensor/a Publico, Subsecretario/a, Jefe/a Division Juridica — Jefe/a

Unidad de Fiscalia, Defensor/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencion en Derecho Penal, Magister
en Derecho Ambiental.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de la Unidad Coordinador/a del Sistema de Analisis
Criminal y Focos Delictivos, Profesional Abogado/a, Abogado/a Asesor/a delitos econdmicos y
Medioambientales, Abogado/a Asistente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.
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