Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Intendente/a de Regulacidon de Prestadores Publicos y Privados
Servicio Superintendencia de Pensiones

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 6940

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ursula Andrea Schwarzhaupt Gueneau de Mussy

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

2003 - 2008 Ingenlero Comercial

(2010)
Magister en Economia mencion
2007 — 2008 Macroeconomia
(2008)
2012 - 2013 Master of Public Administration

(2013)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Jefe de Estudios Subsecretaria de
08.2020 — a la fecha Trabajo y Coordinadora de
Estudios Ministerial

03.2018 - 07.2020 Jefe Direccion de Estudios
02.2015-12.2017 Consultor
11.2015-04.2016 Fundadora

Pagina 1de 5

Institucion

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Universidad de Columbia

Institucion

Subsecretaria de Trabajo

Subsecretaria de Previsidon
Social

Independiente

Globistik



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata analiza el entorno y sus cambios, elaborando planes de accién para
conducir a su equipo y tomar decisiones, incorporando los lineamientos estratégicos de la
institucion en las acciones que emprende. Administra a los equipos y recursos hacia el
cumplimiento de los indicadores del area e institucion, mediante planes que la ayudan a tener el
control de los plazos y realizar mejoras que se orientan en que sus entregables sean oportunos y
de calidad. Analiza los riesgos y distribuye de manera eficaz los recursos, coordinando sus
esfuerzos con los actores involucrados y equipos para dar solucion a un problema.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Intendente/a de Regulacion de Prestadores Publicos y Privados
Servicio Superintendencia de Pensiones

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 6940

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente de Riesgos y Seguridad, Subgerente de Cumplimiento
Normativo, Subgerente de Cumplimiento Normativo y Control Interno, Encargado/a de

Cumplimiento y Control Interno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Garantias Estatales, Subgerente B2B, Subgerente de

Garantias Estatales, Subgerente Desarrollo Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Arts in Economics.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de estudios econdmicos y educacion, Asesor/a del

Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, Coordinador/a econdmico division litigios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia, Master of Arts in Economics,
PHD en Economia.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Asistente, Consultor/a, Investigador/a Sénior, Gerente de
Investigacidn Financiera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Business Law.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Consultor/a Internacional Transparencia y Acceso a la
Informacion, Gerente Corporativo de Asuntos Legales, Consultor/a, Director/a General, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Economics, Master of Arts in Public
Affairs, Master en Direccion Financiera.

Ha ocupado cargos Intendente/a de Seguridad de Salud en el Trabajo General, Intendente/a de
Regulacion (Transitorio y Provisorio), Jefe/a del Departamento de Analisis y Desarrollo, Jefe/a
del Departamento de Analisis y Desarrollo del Seguro de Cesantia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos Jefe/a Departamento de Analisis Regulacion Financiera, Jefe/a Unidad
Judicial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA, Master en Politicas Publicas, Master of Arts in Political
Science.

Ha ocupado cargos como Director/a, Abogado/a y Consultor/a Experto en Regulacion y Politicas

Publicas, Director/a Nacional, Instructor/a Asistente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia Financiera.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Sénior de Comercio y Desarrollo Sostenible, Chief Operating

Officer, Asesor/a Sénior de Politica Comercial, Asesor/a Econémico del Gabinete del Ministro de
Relaciones Exteriores, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval de Armamentos, Magister en Ciencias Navales y
Maritimas, Magister en Direccion Estratégica de Recursos Humanos y Comportamiento
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Asesor/a en Desarrollo Organizacional y Comercio Electroénico,
Asesor/a del Subsecretario de las Fuerzas Armadas, Jefe/a division de Asuntos Institucionales,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Derecho mencion derecho econdémico, derecho
internacional.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a General, Director/a Juridico, Jefe/a de

Normativa y Regulacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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