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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Operaciones 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 7072 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Andrés Núñez Silva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2000 
Administrador Público 

(2001) 
Universidad Central de 

Chile 

2010 - 2012 
Dirección de Recursos Humanos y 

Habilidades Directivas 
(2013) 

Universidad Europea de 
Madrid, IEDE 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2021 – a la fecha Subdirector de Operaciones (S) 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

12.2019 – 01.2021 
Subdirector de Administración y 

Finanzas (S) 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

04.2018 – 12.2019 
Jefe Departamento Gestión y 

Desarrollo de las Personas 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

03.2017 – 04.2018 
Jefe Gestión y Desarrollo de 

Personas 
Consejo para la 
Transparencia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato evidencia capacidad para expresar de manera adecuada sus puntos 

de vista, en la medida que denota seguridad en su discurso y dominio técnico de sus materias, lo 

que le agrega atingencia a sus argumentaciones, y le permite convencer a otros. En roles de 

liderazgo se preocupa por apoyar a sus equipos en torno del logro de las metas comunes, y dado 

que tiene claridad del valor de servicio institucional, es capaz de alinearlos en torno de un mejor 

desempeño.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Operaciones 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 7072 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Fiscalización Remota, Subdirector/a Nacional, 
Director/a Regional de Antofagasta, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración 

(MBA).     
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Presupuestos, Licitaciones y Control de Gestión, 
Gerente de Operaciones y Proyectos, Gerente de Beneficios, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas, 

MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento de Desarrollo y Control, 
Subdirector/a de Operaciones, Director/a de Banco Estado Cobranzas, Director/a de AGF 

Administradora General de Fondos de Banco Estado, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones.      

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Logística, Subgerente de Operaciones, Subgerente de 
Sucursales, Gerente de Zona, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Dirección y Administración de 

Empresas, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Beneficios, Profesional de Apoyo, Docente 
Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Industria de la Madera.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Gestión de Proyecto, Gerente de Clientes Instituciones 
Públicas, Director/a de Grandes Cuentas, Profesional Sénior, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Control de Gestión y Atención Ciudadana, Jefe/a 
Departamento de Operaciones de Campo, Jefe/a (S) División de Administración General, Jefe/a 
División de Evaluación de Logros de Aprendizaje, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Administración.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Usuario, Jefe/a Departamentos de Becas, 
Jefe/a Departamento de Logística, Encargado/a de Unidad de Becas Tic y Útiles Escolares, 
Profesional del Departamento de Inclusión Laboral de la Dirección Nacional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


