Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas — INE
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 7073

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gonzalo Alejandro Ibafiez Zambra

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Universidad Catdlica del
2008 - 2012
(2013) Norte

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Direccién Regional de
Antofagasta, Instituto
Nacional de Estadisticas -
INE

Universidad de
Antofagasta

07.2020 a la fecha Director Regional Subrogante

03.2019 - 03.2020 Docente

Direccién Regional de
Antofagasta, Instituto
Nacional de Estadisticas -
INE

Direccién Regional de
Antofagasta, Instituto
Nacional de Estadisticas -
INE

06.2018 a la fecha Jefe Unidad Técnica

02.2015-05.2018 Jefe Unidad Técnica (S)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con capacidad para analizar las situaciones en un corto,
mediano y largo plazo, elaborando planes estratégicos asociados a la misidon institucional.
Establece metas claras y desafiantes, gestionando con efectividad los recursos bajo su
dependencia. En cuanto a su liderazgo, se ocupa de mantener un clima de tolerancia y respeto,
gracias a su actitud cordial y su buena disposicion a resolver conflictos, logrando una
identificacion adecuada con la tarea y con el trabajo en equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas - INE
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 7073

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidn en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a
Industrial, Ingeniero/a Ejecucion en Prevencion de Riesgos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion, Gerente de Servicios

Externos, Director/a Regional, Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a Desarrollo
Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Carrera Area Construccién, Jefe/a de Programa,

Emprendimiento Comercial, Director/a Regional de Coquimbo, Director/a Regional de
Planeamiento (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Encargado/a Regional Censal, Jefe/a de

Operaciones, Jefe/a Oficina Provincial de los Angeles, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Estadistico.

Ha ocupado cargos como Analista Metodoldgico, Gerente de Estadistica y Data Quality Latam,
Gerente de Area, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Science Social Research Methods and
Statistics.

Ha ocupado cargos como Director/a Sénior de Estudios, Jefe/a de Estudios Cuantitativos, Jefe/a
de Pago de Subvenciones Escolares en la Regién Metropolitana, Jefe/a de Proyectos, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente SICEP, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Estudios de Mercado de Calidad de Servicio, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Magister en Gestidén y Politicas
Pdblicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones (S) y Coordinador/a, Encargado/a de Proyectos,
Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Sénior Cuantitativos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito privado.
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