Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7115

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Rashid Zajjur Castro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano

1994 - 2002 (2002)

Universidad de los Andes
Magister en Administracién y

2011 - 2012 Gestion en Salud Universidad de los Andes
(2013)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital Clinico

11.2020 a la fecha Jefe de Servicios de Pabelldn Metropolitano Dra. Eloisa
Diaz de La Florida
01.2014 ala fecha Cirujano Clinica Indisa
. , . Sub taria de Red
11.2019-12.2020 Director de Célula Quirurgica ! secrg ar|a' e nedes
Asistenciales
11.2019 - 08.2020 Asesor de Gestion Clinica Subsecretaria de Redes
Asistenciales
01.2012 - 11.2020 Director Médico Inverza
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su habilidad para orientar su gestion al logro en tanto
define metas con claridad, prioriza, da seguimiento y controla la gestidn incorporando acciones
correctivas cuando corresponda. Administra las crisis y contingencias de manera adecuada en
tanto identifica y analiza con claridad los costos y riesgos de una situacion, y a partir de ello
conduce acciones y toma decisiones de manera rapida, oportuna y efectiva para resolver los
problemas, actuando con aplomo. Respecto de vision estratégica, logra visualizar problemas y
oportunidades de mediano y corto plazo que impactan en el cumplimiento de objetivos, analiza su
origen y moviliza acciones de mejora vinculadas a metas institucionales incorporando
modificaciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Médico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7115

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a, Magister en Salud Publica, Politicas y Gestion en Salud.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Médico y Salud Ocupacional, Docente, Jefe/a de Division de

Atencion Primaria, Jefe/a de Division de Planificacidon Sanitaria, Director/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Medico/a Cirujano/a, Magister en Salud Publica, Doctorado en Salud Publica.
Ha ocupado cargos como Académico e Investigador, Asesor/a Divisidon de Prevencién y Control
de Enfermedades, Investigador/a Comision de Estudios de Postgrado Departamento de

Epidemiologia, Jefe/a Departamento Enfermedades Transmisibles, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a, Magister en Salud Publica, Magister en Migraciones e
Interculturalidad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Centro de Responsabilidad Ambulatoria, Director/a y Docente,

Médico Coordinador/a Unidad de Procuramiento, Subdirector/a Gestidn Asistencial (TyP), entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion de la Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico Centro Médico, Médico Jefe/a Salud Ocupacional,

Médico Jefe/a Salud Curativa, Médico Jefe/a Agencia Parque Las Américas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administraciéon de la Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion Asistencial, Director/a (S), Subdirector/a de
Gestion Asistencial, Coordinador/a Médico Centro de Responsabilidad Ambulatorio, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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