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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Técnico 

Servicio Instituto Antártico Chileno – INACH 

Ministerio Ministerio Relaciones Exteriores 

N° Concurso 7148 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Andrés Felipe López Lara 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2006 
Ingeniero Civil Industrial 

(2007) 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2021 - Actualidad 
Jefe Departamento de 

Equipamiento e Infraestructura 
Asociativa 

Agencia Nacional de 
Investigación y Desarrollo de 

Chile 

01.2016 – 12.2020 
Encargado del Programa de 
Equipamiento Científico y 
Tecnológico, Fondequip 

Agencia Nacional de 
Investigación y Desarrollo de 

Chile 

04.2014 - 12.2015 
Subdirector de Gestión y 
Seguimiento de becarios 

Comisión Nacional de 
Investigación Científica y 

Tecnológica 

06.2013 – 03.2014 
Coordinador de Control Gestión, 

Presupuesto e Información 

Comisión Nacional de 
Investigación Científica y 

Tecnológica 

02.2012- 11.2012 Jefe Canales VTR Globalcom 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca por su visión estratégica, logrando instalar planes a corto y 

mediano plazo, con el fin de contribuir a la misión institucional. Establece metas a sus equipos, 

siendo constante en el seguimiento de los avances y tomando decisiones ante imprevisto. Ante 

situaciones de crisis evalúa los riesgos existentes, tomando decisiones y coordinando con otros 

actores para resguardar a la institución.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Subdirector/a Técnico 

Servicio Instituto Antártico Chileno – INACH 

Ministerio Ministerio Relaciones Exteriores 

N° Concurso 7148 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Master of Arts en Estudios Ambientales.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Gestión de Proyectos de Investigación, 
Subdirector/a de Gestión de Proyectos de Fondecyt, Coordinador/a de Proyectos Fondecyt, 
Ingeniero/a Agrónomo Supervisor, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino, Magíster en Oceanografía, Doctor of Philosophy in Physical 

Oceanography. 
 
Ha ocupado cargos como Profesor/a asociado, Investigador/a y coordinador/a grupo UPLAguas, 

Investigador/a Post-Doctoral, Investigador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Ciencias Agropecuarias, con Mención en 

Producción de Cultivos.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Site Head - Site Manager - Gerente de la Estación, 
Subgerente – Senior Research Associate (Programas de Soya – Girasol-Operaciones), entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad de Proyectos, Coordinador/a de Estudios de 
Movilidad, Asesor/a Organizacional, Director/a Ejecutivo, Subdirector/a Nacional, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Jefe/a de la Unidad de Atracción de Inversiones, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Local and Regional Development. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a – Coordinador/a, Program - Operation Manager, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, PhD In Management Sciences. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Investigación - Centre for Business Sustainability, Jefe/a 
área académica de estrategia, Director/a de Ingeniería Comercial, Profesor/a Asociado, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


