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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de la Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 7149 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sergio Ignacio Flores Claramunt  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2003 
Médico Veterinario 

(2007) 
Universidad de 

Concepción 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2021 a la fecha 
Director Regional (s) Región de la 

Araucanía 
Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

01.2020 – 02.2021 
Coordinador Regional de 

Certificación de Desembarques, 
Región del Biobío 

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura 

07.2019 – 12.2019 
Jefe (s) Programa Gestión de 

Fiscalización Pesquera, Región del 
Biobío 

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura 

10.2018 – 06.2019 
Director Regional (s) Región de 

Ñuble 
Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato es un buen lector del entorno, atiende señales territoriales, 

sociopolíticas, técnicas y ambientales, demostrando comprensión del sector a partir de lo cual 

genera planes estratégicos coherentes para los intereses institucionales, con resultados eficaces.  

Cuenta con habilidades comunicacionales, su discurso es fluido, claro y logra credibilidad y 

persuasión; prepara la entrega comunicacional con argumentos técnicos logrando positiva 

representación institucional.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional de la Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 7149 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Economía y Gestión de la Pesca y 

Acuicultura, Magíster en Gestión del Desarrollo Sostenible.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Socio/a Gerente, Gerente Programa Estratégico 
Regional de Pesca Aysén, Director/a Regional Atacama (ADP), entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Acuicultura.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro Acuícola Tongoy – CAT, Gerente de Producción Mar 
IX Región, Jefe/a de Producción de Mar IX Región, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino con mención en Pesquería y Acuicultura, Magister en 

Gestión Integrada: Medio Ambiente, Riesgos laborales y Responsabilidad Social en la Empresa. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional del Programa de Certificación del Desembarque 

Artesanal e Industrial, Encargado/a Regional del Programa de Gestión y Estadísticas Sectoriales, 
Fiscalizador/a oficina de Pelluhue, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magister en Tecnologías de la Información e 

Innovación.  
 
Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial – Región de Atacama, Jefe/a Regional 
SUBDERE, Gerente de Gestión, Jefe/a Proyectos Innovación, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Marítima, Máster en Dirección de Recursos 

Humanos y Habilidades Directivas.  
 
Ha ocupado cargos Jefe/a División de Búsqueda y Salvamento Marítimo, Subjefe/a Gobernación 
Marítima en San Antonio, Subjefe/a de Gobernación Marítima en Caldera, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.    

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino con mención en Pesquería y Acuicultura, Magíster en 

Gestión y Evaluación Medioambiental.    
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a departamento de Gestión de la Información y Atención al 

Usuario (GIA) región de los Lagos, Encargado/a Departamento de Gestión Ambiental (GEA) 

región de los Lagos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Ingeniero/a Civil Industrial mención Tecnologías 

de la Información, Magister en Gestión Tecnológica.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador, Director/a de Desarrollo y Nuevos Negocios 
Acuícolas, Director/a Técnico Área Acuicultura, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 


