Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de la Araucania

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 7149

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sergio Ignacio Flores Claramunt

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Veterinario Universidad de
1 -2
998 - 2003 (2007) Concepcidn

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Regional (s) Region de la Servicio Nacional de Pesca 'y

02.2021 a la fecha g .
Araucania Acuicultura

Coordinador Regional de
01.2020-02.2021 Certificacién de Desembarques,
Regidn del Biobio

Servicio Nacional de Pesca 'y
Acuicultura

Jefe (s) Programa Gestion de Servicio Nacional de Pesca 'y

07.2019-12.2019 Fiscalizacidn Pesquera, Regién del .
o Acuicultura
Biobio
10.2018 — 06.2019 Director Reg|~onal (s) Region de Servicio Nac.lonal de Pescay
Nuble Acuicultura
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es un buen lector del entorno, atiende sefales territoriales,
sociopoliticas, técnicas y ambientales, demostrando comprensiéon del sector a partir de lo cual
genera planes estratégicos coherentes para los intereses institucionales, con resultados eficaces.
Cuenta con habilidades comunicacionales, su discurso es fluido, claro y logra credibilidad y
persuasion; prepara la entrega comunicacional con argumentos técnicos logrando positiva
representacién institucional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de la Araucania

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura — SERNAPESCA
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 7149

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magister en Economia y Gestion de la Pesca y
Acuicultura, Magister en Gestion del Desarrollo Sostenible.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Socio/a Gerente, Gerente Programa Estratégico

Regional de Pesca Aysén, Director/a Regional Atacama (ADP), entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magister en Acuicultura.
Ha ocupado cargos como Director/a Centro Acuicola Tongoy — CAT, Gerente de Produccién Mar

IX Regién, Jefe/a de Produccion de Mar IX Region, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino con mencién en Pesqueria y Acuicultura, Magister en
Gestion Integrada: Medio Ambiente, Riesgos laborales y Responsabilidad Social en la Empresa.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional del Programa de Certificacion del Desembarque
Artesanal e Industrial, Encargado/a Regional del Programa de Gestién y Estadisticas Sectoriales,
Fiscalizador/a oficina de Pelluhue, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magister en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion.

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial — Regién de Atacama, Jefe/a Regional

SUBDERE, Gerente de Gestion, Jefe/a Proyectos Innovacidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion Maritima, Master en Direccién de Recursos
Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos Jefe/a Division de Blsqueda y Salvamento Maritimo, Subjefe/a Gobernacion

Maritima en San Antonio, Subjefe/a de Gobernacion Maritima en Caldera, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino con mencion en Pesqueria y Acuicultura, Magister en
Gestion y Evaluacion Medioambiental.

Ha ocupado cargos como Encargado/a departamento de Gestidn de la Informacion y Atencion al

Usuario (GIA) regidon de los Lagos, Encargado/a Departamento de Gestion Ambiental (GEA)
region de los Lagos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Ingeniero/a Civil Industrial mencién Tecnologias
de la Informacién, Magister en Gestién Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador, Director/a de Desarrollo y Nuevos Negocios

Acuicolas, Director/a Técnico Area Acuicultura, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.
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