Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Concepcién
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7151

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Horacio Galaz Enriquez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad de
1967 —-1972
9% 9 (1973) Concepcidn

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2019 a |a fecha D|rect9r Rfaglonal Instituto N:a\c!onal de
Biobio Estadistica
03.2016 - 03.2019 Socio Gerente Invergal Ltda.
05.2008 — 02.2016 Gerente General Clinica Biobio S.A.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con una adecuada visidn estratégica, en la medida que logra
reconocer no solo los alcances y condiciones presentes en los contextos en los que se encuentra
inserto, tanto a nivel institucional como extra-institucional, sino también es capaz de aprovechar
las oportunidades que se le presentan, en torno de agregarle impacto a los proyectos que
emprende. Establecié redes efectivas con su entorno, ya que no solo es capaz de reconocer
aquellos actores que puedan agregarle valor a la gestidn institucional, sino también es capaz de
vincular sus necesidades y requerimientos, con los proyectos que esta emprendiendo, logrando
generar sinergias efectivas que permitan el cumplimiento de las metas que se ha propuesto.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9.
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Concepcidn
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7151

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Docencia Universitaria.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Director/a Subrogante, Subdirector/a

Administrativo, Jefe/a Departamento de Salud Municipal, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente General, Gerente de
Proyectos, Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Medicina Transfusional, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros
ADP, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a, Subdirector/a de Desarrollo

Institucional, Director/a de Salud Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar en Armamento, Master en Direccion de
Recursos Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Recursos Humanos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magister en Administracion y Gestion en Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior Desarrollo y Extension, Director/a Médico Nacional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente General Corporativo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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