Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Control de Instituciones
Servicio Superintendente de Pensiones

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 7152

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Vicente Domingo Martinez Del Rio

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil Industrial Pontificia Universidad
1 —-1991
985-139 (1991) Catoélica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2012 — 04.2021 Jefe de D|v.|5|or1 Control de Superlnterlmdenua de
Instituciones Pensiones
09.2011 - 03.2012 Jefe de'D|V|.S|on Control de Supermter'\denua de
Instituciones (T y P) Pensiones

Instituto de Previsidn

06.2009 - 08.2011 Asesor Direccion Nacional .
Social
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se aprecia en el candidato liderazgo y gestion de personas, se orienta al
desarrollo del potencial del equipo, estimulando su autonomia y generando dinamicas que
fomentan el clima laboral y la formacién que equipos con buen desempeno. En manejo de crisis y
contingencias, su actuacién es calmada y resolutiva, analiza la informacion relevante y toma
acciones en forma oportuna. En gestién de redes identifica a los actores claves para llevar a cabo
los proyectos bajo su responsabilidad, visibiliza su area e identifica a los usuarios del servicio que
provee y muestra interés por conocer sus necesidades. Representa a la institucion frente a
distintos actores relevantes siendo un referente que genera apoyo interinstitucional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a de Divisién Control de Instituciones
Servicio Superintendente de Pensiones

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 7152

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MCs Management, Organisations and
Governance.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Regulacién, Analista de Riesgos,

Coordinador/a Nacional de Programas, Analista de la Subdireccidn de Fiscalizacidén, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA Master en Direccidon General de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Normas, Fiscalizacion, Seguridad Operacional y Medio
Ambiente; Superintendente de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente; Subgerente de
Riesgo, Medio ambiente, Seguridad y Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalizacion y Supervisién, Intendente (S) de

Beneficios Sociales, Jefe/a de Departamento de Regimenes de Bienestar Social, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Supervision Financiera, Jefe/a
Departamento de Gestion Cotizaciones y Proteccion Financiera, Jefe/a Departamento de
Asignacion de Recursos, Agente Regional O’Higgins, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Riesgo y Cumplimiento, Subgerente Corporativo de
Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente; Gerente de Planificacion, Control de Gestion y

Operaciones Financieras; Gerente de Planificacidon y control de Gestion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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