Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital San José de Coronel
Servicio Servicio Salud de Concepcién

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7154

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Aldo Alejandro Parra Rodriguez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Universidad de
1988 - 1994 (1994) Concepcidn
Magister Gobierno y Gerencia
2017 - 2018 Publica Universidad de Chile
(2019)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital Clinico Regional
de Concepcioén Dr.

05.2021 - Actualidad Subdirector Administrativo (S) .
Guillermo Grant
Benavente
09.2019 — 04.2021 Subdirector Administrativo (S) Hospital San Jose de
Coronel

07.2019-08.2019 Independiente Independiente
11.2018 — 06.2019 Jefe Departamento Auditoria (S) Servicio de Salud Arauco
03.2018 - 10.2018 Director (S) Servicio de Salud Arauco
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato ante contingencias detecta oportunamente y alerta de situaciones,
generando planes de resolucién que permiten contener y dar respuesta rapida a la situacién que
se estd generando. Desarrolla una gestidn organizada, con objetivos especificos que controla de
manera continua, logrando adaptarse a distintos cambios y contingencias, tomando decisiones.
Trabaja de manera cercana con sus equipos, entregando retroalimentaciéon para desarrollar sus
habilidades. Desarrolla alianzas con distintos actores que le permitan enfrentar situaciones
complejas, trasmitiendo las necesidades institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital San José de Coronel
Servicio Servicio Salud de Concepcién

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7154

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Informatica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Capacitador/a, Administrador/a de

Fiscalia (S), Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial con mencién en
Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administraciéon y Finanzas, Asesor/a del
Departamento de Auditoria, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, Jefe/a de Contabilidad y

Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Instituciones de
Salud.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo/a, Jefe/a Gestion de Personas, Jefe/a

Recaudacion, Agente Comercial, Jefe/a Centro Responsabilidad Gestion Financiera, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar en Economia y Administraciéon, Master en
Ciencias en Administraciéon de Recursos de Defensa.

Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas del Ejercito, Subdirector/a de Finanzas del

Ejercito, Director/a de Administracidon y Finanzas, Jefe/a de Seccién y Departamento de Finanzas
y Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a (ADP), Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
de Administracion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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