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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Servicios Sanitarios Rurales  

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas  

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 7155 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Arnaldo Recabarren Pau 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982 - 1989 
Ingeniero/a Civil 

(1994) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha 
Asesor de Gabinete Ministro de 

Obras 
Públicas 

Ministerio de Obras 
Públicas 

05.2018 – 12.2019 
Asesor Dirección de Obras 

Hidráulicas 
Dirección de Obras 

Hidráulicas 

06.2015 – 04.2018 Socio y director 
Pedehue Ingeniería Ltda.; 
Lof Chile Consultores SpA 

07.2014 – 12.2015 Gerente de Desarrollo Vialcorp S.A. 

01.2013 – 03.2014 Director Nacional 
Dirección de Obras 

Hidráulicas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato respecto de crisis, se evidencia su habilidad para buscar acuerdos y 

alcanzar los objetivos propuestos, desde la persuasión argumentativa, logrando desentrañar 

resistencias o conflictos, como lo ha hecho ante diferentes proyectos de obras donde la 

comunidad ha tenido ciertas resistencias. Respecto de innovación, destaca que es un referente en 

temas hídricos, habiendo sido asesor en el abordaje del tema hídrico en casos de alta complejidad 

en el país. En cuanto a liderazgo, destaca su habilidad para involucrar a los equipos, consiguiendo 

fomentar una cultura colaborativa y de confianza. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Servicios Sanitarios Rurales  

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas  

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 7155 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Minas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a de 
Arquitectura, Gerente Unidad Obras Eléctrica para Chile, Perú, Colombia, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Proyectos de Pavimentación, Subdirector/a 
Subrogante de Pavimentación y Obras Viales, Jefe/a Departamento Servicios Rurales, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. .   

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Agua Potable Rural, Asesor/a en División de Riego, 
Subdirector/a de Agua Potable Rural, Gerente de Redes, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público y privado.    
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias especialidad Ingeniería Química, Magister en 

Ciencias de la Ingeniería.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a General de Operaciones, Dueño/a Consultor/a Independiente, 

Gerente de Operaciones, Subgerente de Operaciones e Innovación, Subgerente Gestión de 
Procesos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Privado.    

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano de Planeamiento, Director/a Regional 
Metropolitano Subrogante de Planeamiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público.  

 

 


