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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Marcas   

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial – INAPI  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 7236 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gabriela Alejandra Alegría Troncoso  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2000 
Abogado 

(2001) 
Universidad Central de 

Chile 

2020 a la fecha 
MBA 

(2002) 
Universidad de Cádiz 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

11.2013 a la fecha 
Encargada de Departamento 

de Marcas Registradas 
Instituto Nacional de 
Propiedad Intelectual 

02.2009 – 11.2013 
Examinadora de marcas 

comerciales 
Instituto Nacional de 
Propiedad Intelectual 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca por su visión estratégica, identifica los aspectos del 

entorno global, y los incorpora en el diseño de su plan de trabajo. Además, reconoce las 

implicancias de sus decisiones y de la relevancia de realizar ajustes. En adición, en base a los 

lineamientos estratégicos conduce a su equipo. La candidata trabaja con objetivos desafiantes y 

claramente establecidos, los que delinea a su equipo de trabajo. Diseña y utiliza indicadores de 

gestión para medir y comparar los resultados obtenidos y cumplir con los compromisos adquiridos 

en los plazos de tiempo definidos. Se preocupa de optimizar y sistematizar procesos, tomando 

decisiones efectivas y realizándole las correcciones necesarias. Frente a contingencias mantiene 

la calma y toma decisiones pertinentes, estimando sus consecuencias e impacto. Distribuye los 

recursos disponibles y trabaja de manera colaborativa para resolver el problema. También 

destaca su capacidad innovadora, logran identificar oportunidades de mejora no evidentes, siendo 

proactiva en la implementación de cambios que generan valor.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Marcas   

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial – INAPI  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 7236 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl  
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM Certificate en Leyes y Tecnología.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Propiedad Intelectual, Asociado/a Área Litigios, Asociado/a 
Junior Propiedad Intelectual, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho y Nuevas Tecnologías, Magíster en 

Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Transferencia Tecnológica, Gerente de Operaciones y 
Asuntos Legales, Abogado/a Asociado, Jefe/a Unidad Legal y Propiedad Intelectual, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Abogado/a Fundador, Abogado/a Jefe/a Jurídico, Abogado/a 

Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Propiedad Intelectual y Sociedad de la Información,   

Chartered Trade Mark Attorney.    
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.       

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Asociado/a Sénior, Socio/a, Abogado/a, Abogado/a Asociado/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.         

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Privado.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a Senior, Senior Counsel, Director/a, Asesor/a, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.         

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos Abogado/a Sénior, Procurador/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.         

 
 


