
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 1 

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero – SAG 

Ministerio Ministerio de Agricultura  

N° Concurso 7237 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Recursos Naturales Renovables, Secretario Comunal de 
Planificación, Director/a Regional Región de Tarapacá y Región de Arica Parinacota, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Médico Veterinario, Académico/a por hora para asignaturas 
del ámbito pecuario, Director/a Regional Región de Arica y Parinacota, Administrador/a 
Municipal, Director/a de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.    

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Ciencias Agropecuarias con Mención en 

Producción de Cultivos. 
 
Ha ocupado cargos como Asesorías Agrícolas, Site Head - Site Manager - Gerente de la Estación, 

Sub Gerente – Senior Research Associate (Programas de Soya, Girasol, Operaciones), entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
 

 
 
 


