Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7238
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Andrés Castillo Silva

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1996 - 2002

2005 - 2006

Titulo

Ingeniero Civil Industrial
(2003)

Master en Direcciéon Comercial y
Marketing
(2006)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

08.2014 - 03.2021

02.2013 - 03.2014

12.2011-01.2013

01.2010-11.2011

Cargo

Jefe Departamento de
Planificacidn y Control
de Gestidn ( 2 periodos)

Jefe de Finanzas

Director de Planificacién y
Desarrollo
Tecnoldgico

Director Fundacién Cientifica y
Tecnoldgica
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Institucion

Universidad de Talca

IEDE Center for Executive
Education

Institucion

Servicio Nacional de
Menores

llustre Municipalidad de
Buin

Instituto de Seguridad y
Salud Ocupacional

Fundacion Cientifica y
Tecnoldgica ACHS



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad para evaluar el contexto desde una mirada
global de los procesos, comprendiendo los factores que influyen en éste para desarrollar
estrategias integradoras, con una alta asimilacién de los lineamientos institucionales. El candidato
muestra iniciativa e interés por alcanzar objetivos que impacten positivamente en los resultados
de la institucion, ocupandose de ajustar su gestién de acuerdo a los lineamientos estratégicos,
buscando la optimizacidn en el uso de los recursos. El candidato logra trabajar de manera
colaborativa, manteniendo la tranquilidad frente a situaciones complejas, mostrando optimismo
ante la adversidad. Detecta redes y actores externos claves para fortalecer el logro de sus
objetivos. Busca la mejora continua e incentiva a su equipo a ser activo en el aporte que realizan
desde sus funciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Pablica de Valparaiso
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7238

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestidon de Ingresos, Jefe/a Unidad de Planificacion y Control
de Gestion (S), Administrador/a de Contratos, Jefe/a de Control de Gestidn (S), Analista Unidad

de control de Gestion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico; Magister Gobierno, Politicas Publicas y Territorio
(Egresada)

Ha ocupado cargos como Profesional Coordinacidon Regional, Profesional Auditoria, Coordinador/a

Unidad Regional de Planificacién y Presupuesto, Jefe/a Unidad de Programa y Control de Gestién,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresa mencion
Gestion Moderna de la Administracion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planificacién y Control de Gestién (S), Jefe/a
Departamento Gestion de la Produccién, Jefe/a Departamento Planificacién Control de Gestidn,
Profesional de Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién Informatica, Magister en Administracion de
Empresa MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Control de Gestion, Jefe/a (S)
Departamento de Planificaciéon y Control de Gestidn, Asesor/a Unidad de Gestidn, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Formulador/a de Proyectos, Director/a Secretaria comunal de
Planificacion, Director/a Secretaria comunal de Planificacién, Encargado/a de Proyectos, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Master Europeo in Scienze del Lavoro.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Investigador/a, Jefe/a Departamento de Estudios y
Gestidon Estratégica, Jefe/a Departamento de Administracién, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Recursos Humanos, Magister
en Administracion de Empresas — MBA Executive.

Ha ocupado cargos Gerente General, Secretario General Administrador/a Municipal, Director/a

de Administracion y Finanzas, Consultor Senior Externo Proyecto de Gestion Local, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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