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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama   

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 7373 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Pedro Cereceda Zavala 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

1986 - 1988 
Contador General 

(1988) 
Centro de Formación 

Técnica CEPA 

1989 - 1995 
Ingeniero Comercial 

(1998) 

Universidad Católica del 

Norte 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2021 a la fecha Docente Institutos INACAP IPLACEX 

08.2019 – 03.2021 Director Regional 
Instituto Nacional de 

Deportes 

10.2018 – 08.2019 
Jefe Finanzas, Tesorería, 

Contabilidad 

Servicio Local de Educación 

Pública 

Huasco 

07.2015 – 08.2018 
Superintendente de 

Administración 
Minera Las Cenizas 

05.2014 – 07.2015 
Jefe Departamento de 

Programación y Control 

Servicio de Vivienda y 

Urbanismo 
Atacama 

10.2010 – 10.2013 
Superintendente de 

Administración y Finanzas 
INACESA 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato detecta cambios en el entorno y analiza sus impactos en su área, 
elabora planes de acción en los que incorpora información de su propia expertise con otros 

antecedentes relevantes. Conduce a su equipo de acuerdo a lineamientos estratégicos y 

reconoce su rol dentro del sistema, como también el impacto de sus acciones. Se muestra 

capaz de entablar metas claras y desafiantes y de gestionar recursos físicos y a las personas 
con eficiencia, asegurando el cumplimiento de plazos y estándares de calidad. Realiza acciones 

correctivas, haciéndose responsable de las decisiones que toma. Capaz de construir y mantener 

relaciones de colaboración con personas y organizaciones claves para favorecer el logro de los 

objetivos, toma acciones para transmitir información relevante y para posicionar a su 
institución, manteniendo su foco en el bienestar de los usuarios. Al verse enfrentado a 

situaciones de crisis, identifica costos, riesgos y oportunidades, responde con decisiones 

acertadas, siendo capaz de colaborar con distintos actores y organismos y manteniendo la 

tranquilidad y el optimismo necesario. Manifestando capacidad para generar respuestas 
innovadoras a los desafíos institucionales, identifica nuevos desarrollos, brechas y 

oportunidades de mejora, generando además instancias participativas de mejores prácticas, 

escuchando las opiniones de todos.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Atacama   

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 7373 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía Aplicada. 

 

Ha ocupado cargo como Asesor/a Vicerrector Asuntos Económicos y Administrativos, Jefe/a de la 
Unidad de Estudios, Proyectos y Desarrollo de la Gestión y Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Área 

Evaluación, Control de la Gestión y Estadísticas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Jefe/a División Infraestructura y Transporte, 

Asesor/a, Subdirector/a Administración (ADP), Jefe/a División Análisis y Control de Gestión, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Finanzas.       
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Gerente Corporativo de 

Administración y Finanzas, Gerente de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA.        

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento Gestión de Proveedores y Registro 
Técnicos, Director/a Regional, Asesor/a Legal División Técnica de Estudios y Fomento 

Habitacional, Contralor/a Interno Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.         

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a (R) Auditoría Interna, Coordinador/a Financiero 

Programa Inversión en la Comunidad, Profesional Coordinador/a de Control y Gestión DIDECO, 
Jefe/a de Administración, Coordinador/a Macrozonal Programa Eficiencia Energética, 

Coordinador/a Regional pago de Subsidios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría Interna, Supervisor/a de Auditoría Interna, 

Contralor/a Interno, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 
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