Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 7374

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria José Irarrazaval Jory

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1999 - 2004

Titulo

Agrénomo
(2005)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

04.2021-a la fecha

04.2018 - 03.2021

04.2015-03.2018

01.2011-02.2014

Cargo

Asesora

Jefe departamento Asesory
Unidades Técnicas

Coordinadora proyecto IFAN y
proyectos VCE

Responsable del Equipo de
Modernizacién Ministerial y
Asesora de Gabinete
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Institucion

Pontificia Universidad
Catélica de Chile

Institucion

Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias

Ministerio de Agricultura

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Ministerio de Agricultura



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata trabaja de forma articulada, estableciendo una mirada global que
permite tomar decisiones estratégicas, evaluando su incidencia en su ambito de accién y entorno
inmediato. Anticipa y visualiza oportunidades y amenazas que interfieren en el logro de los
objetivos institucionales, proyecta escenarios futuros, adaptando sus planes de accién cuando es
necesario. Es elocuente y asertiva en los diferentes contextos, emplea matices en sus relatos y
demuestra desenvoltura. Asimismo, muestra interés por escuchar a su interlocutor, adaptando
sus mensajes en base a sus caracteristicas. Mapea y visualiza los actores y organizaciones cuya
colaboraciéon es clave. Es activa en la creaciéon de vinculos estratégicos, logrando generar
compromiso en los demas. A su vez, se acerca a la ciudadania para incorporar sus necesidades
en el desarrollo de los proyectos. Analiza las situaciones de crisis, recabando informacién para
evaluar riesgos asociados y alertar problemas que se gestan. Contiene y se apoya en los equipos,
observandose conciencia de la relevancia de transmitir tranquilidad a la ciudadania.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Nacional

Servicio Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 7374

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién Estratégica de Ventas.
Ha ocupado cargos como Director/a ejecutivo/a, Gerente General, V.P. de Ventas y Marketing

Internacional Chile y Colombia, Subgerente de Ventas Canal HORECA, Gerente de Gastronomia y
Diversion, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agréonomo, Maestria en Economia de Negocios, Magister en
Gestidon Publica Aplicada, Doctorado en Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo programa Low Carbdén y Oficial de Enlace,
Especialista en Operaciones de Programa y Proyectos Agricolas, Asesor/a de los Ministerios de

Medio ambiente y Hacienda de Chile / En comisidn de Servicio Director/a Proyecto BIOFIN, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Agrénomo, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Subgerente de Crianza de Cerdos, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Libertador Bernardo O’Higgins, Encargado/a

Nacional de Negocios y Servicios, Director/a y Gerente de Operaciones, Agronomo, Gerente
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo.
Ha ocupado cargos como Secretario General, Gerente General, Director/a Nacional de Fomento,

Subdirector/a Nacional de Fomento, Subdirector/a de Industrial Alimentaria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Diplomado en Inteligencia Competitiva Regional y
Gestidn de la Innovacién, Magister en Gestion en Negocios.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Secretario General de Planificacion, Director/a de

Desarrollo Comunitario, Administrador/a Municipal, Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ciencias de la Ingenieria, PHD
Information Technology.

Ha ocupado cargos como Socio Consultor/a, Director/a Global de Tecnologia de la Informacidn,

Académico, Secretario/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo o Ingeniero/a Forestal, Magister en Economia
Agraria.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Gerente General, Gerente de Estudios y Marketing,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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