Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Region Metropolitana Santiago Sur
Servicio Tesoreria General de la Republica

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 7381

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jeannette Elena Reyes Ortiz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Instituto Profesional de
Estudios Bancarios
Guillermo Subercaseaux

Ingeniero Ejecucidn Financiera

1996 - 2002 (2002)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

01.2021 ala fecha Ejecutiva Banca Corporativa Corporacién Consorcio

Fundacién Foro Educativo

10.2019 a la fecha Consultora (ATE)

Subgerente Regional Casa Matriz

06.2014 - 05.2019 Gerencia Division Sucursales

Banco Estado

Agente Sucursales
06.2007 - 06.2014 Oficinas Vitacura, La Florida y Banco Estado
Casa Matriz,
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es gestora activa y empoderada, que logra resultados desafiantes
gracias a un trabajo sostenido con el equipo a su cargo, estableciendo plazos, responsables, hitos
intermedios y formas adecuadas de seguimiento, logrando sumar participacion y compromiso en
el proceso. Se mueve estratégicamente en su entorno externo, anticipando necesidades de
posibles clientes, identificando actores clave y estableciendo con ellos alianzas que se consolidan
en el tiempo; dando cuenta a su vez de acciones concretas para acercarse a los usuarios y
conocer necesidades que poder abordar a través de sus planes. Lider participativa que destina
esfuerzos en apoyar la reflexion y el crecimiento de sus equipos, asi como en alentar la
colaboracién y el sentido de pertenencia, lo que resulta en ambientes laborales saludables.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Region Metropolitana Santiago Sur
Servicio Tesoreria General de la Republica

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 7381

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Procesos Centralizados,

Gerente de Operaciones, Subgerente de Procesos Masivos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidn Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Docente, Gerente Comercial y

de Operaciones, Jefe/a Comercial Zona Norte, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Administracion de Negocios.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor, Gerente de Administracién y Finanzas, Director/a de

Administracion y Finanzas, Gerente de Finanzas Operacionales y Tesoreria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas (MBA)

Ha ocupado cargos como Administracion Proyecto Familiar, Director/a Regional los Rios, Gerente
de Sucursal entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Zonal, Gerente de Sucursales Zona Sur, Gerente Zonal

Region Metropolitana, Subgerente Regional Regidn Metropolitana Centro, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Publico.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscalia, Asesor/a Juridico de la Direccion Regional de

Valparaiso, Director/a Regional (S) de Arica y Parinacota, Director/a Regional (TYP) de
Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero/a Region de Antofagasta, Gerente de

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional Vifia del Mar, Subgerente Regional

Arica y Parinacota, Agente Vifia del Mar, Agente Antofagasta, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°9
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Administracion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Director/a Asociado, Socio/a Gestor y Director/a Comercial, Gerente
Zonal, Gerente General, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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