Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Zonal Centro Norte
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7387

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Daniela Elena Ampuero Azla

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ano Titulacion

2012

2019

Titulo

Enfermera

Ingeniera Comercial

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2022 - Actualidad

09.2018 - 10.2022

11.2014 - 08.2018

02.2014 - 10.2014

04.2012 - 01.2014

Cargo

Profesional de apoyo
Departamento de Contraloria

Jefa Unidad de Gestidn
Centralizada de Camas
Referente Unidad de Gestidn
Centralizada de Camas

Referente Unidad de Gestidn
Centralizada de Camas, Macro
Red Centro Norte

Enfermera Residente y
Enfermera Gestora de Camas
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Institucion

Universidad de Valparaiso

Universidad de Valparaiso

Institucion

Direccién Zonal Centro
Norte (FONASA)

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Servicio de Salud
Valparaiso -

San Antonio

Hospital Carlos Van
Buren
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata en situaciones de crisis, analiza los costos y riesgos existentes y
organiza los recursos tomando decisiones para que el equipo logre entregar soluciones a los
problemas existentes. Coordina con distintos actores soluciones, y mantiene la calma,
preocupandose del bienestar de los equipos. Sobre su visidn estratégica, la candidata
comprende como sus decisiones impactan en las metas institucionales, y en los objetivos del
Estado, contando con una visidn integral de la organizacién y el rol que cumple en ella.
Desarrolla planes que permitan abarcar los objetivos institucionales, visualizando amenazas en
el corto y mediano plazo, y adaptando los planes de acuerdo al desarrollo de los mismos.
Desarrolla una gestion organizada, con indicadores que le permitan controlar los avances y
hacer seguimiento a los objetivos encomendados. Genera procesos, con metas claras que
trasmite a los equipos, tomando decisiones efectivas, en las que considera el impacto de las
mismas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Zonal Centro Norte
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7387

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Magister en Administracién de la Salud.

Ha ocupado cargo como Director/a, Director/a Provincial de Salud, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Business Administration.

Ha ocupado cargos como Gerente Administraciéon y Finanzas, Tesorero/a Antofagasta, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrdn/a, Médico Cirujano, Magister en Administracion de la
Salud.

Ha ocupado cargos como Médico General, Director/a Médico, Encargado/a Departamento de

Salud, Jefe/a Médico Servicio de Urgencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas mencion
Marketing, Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia de Empresas Especialidad en Direccion
de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Plataforma, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Agropecuario, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Jefe/a Departamento Control de
Gestion, Desarrollo y Planificacion, Asesor/a Financiero, Administrador/a de Contratos, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente General, Gerente Regional V Region, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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