Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Educacién
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7388

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Javier Guillermo Acevedo Coppa

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Abogado Universidad Bernardo
2003 - 2008 (2008) O'Higgins

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento de Procesos
02.2021 a la fecha Administrativos Educacionales -
Divisidn Fiscalia
Jefe Departamento de Consultas Superintendencia de
05.2019 - 02.2021 y Mediacion Division P

Superintendencia de
Educacioén

o . Educacion
Comunicaciones y Denuncias
Jefe Departamento de Denuncias Superintendencia de
09.2018 - 05.2019 y Mediacién Divisién P lpieey
L . ucacion
Comunicaciones y Denuncias
_ Abogado Sénior Chile, Perd y Tyco / Johnson Controls
02.2010 - 09.2018 Ecuador International (NYSE JCI)
08.2008 - 02.2010 Abogado Externo ADT Security Services S.A.

/ Tyco Services S.A. Holding
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su vision estratégica en la medida que evalla los
problemas con mirada de corto y mediano plazo, ideando estrategias y soluciones que ajusta en
funcion de cada contexto. Comprende el rol que tanto él como su equipo cumplen para que la
empresa alcance sus objetivos institucionales, y logra dimensionar el impacto de sus decisiones.
Demuestra buenas competencias de liderazgo, logrando orientar a sus equipos al cumplimiento
de objetivos comunes, a la vez de mantener un clima de respeto y colaboracién. Identifica las
habilidades de sus subalternos, motiva, da retroalimentacion regular y acompana en la mejora de
sus desempefos. Con orientacidon a la innovacién y mejora continua; identifica constantemente
brechas en los procesos a su cargo, evalla nuevas tendencias o desarrollos a introducir y procura
soluciones novedosas. Genera instancias participativas con su equipo para estos efectos,
validando las propuestas de todos sus colaboradores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Fiscal

Servicio Superintendencia de Educacién
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 7388

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Magister en Derecho Ambiental, Magister
en Derecho Regulatorio.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico, Abogado/a, Encargado/a Juridico, Asesor/a
Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a de Escrituracion y Cobranza,

Subdirector/a Administrativo/a (TYP), Jefe/a de Division Juridica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho de la Empresa,
Master en Tributacidon de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno, Secretario/a Abogado/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gestion de la Calidad.

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno, Fiscal General, Jefe/a Departamento Juridico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Master en Contratacion Publica.
Ha ocupado cargos como Encargado de la Unidad Legal de Compras y Contrataciones,
Abogado/a de la Unidad Legal de Compras y Contrataciones, Jefe/a Departamento Juridico,

Asesor/a Juridico de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciatura en Ciencias Juridicas, Abogado/a, Magister en Derecho mencion
Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Académico/a, Jefe/a de Departamento Juridico, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Implementacion Servicios Locales de Educacion,
Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a Comité de Normativa, Coordinacion Divisidn Juridica, Jefe/a

Reconocimiento Oficial y Subvenciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho y nuevas Tecnologias.
Ha ocupado cargos como Fiscal (S), Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a Departamento de

Coordinacién General, Coordinador/a Comité de Compras Publicas y Asuntos Generales, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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