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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de O’Higgins 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 7391 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Danusia Ela Rivas Weber 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1975 - 1981 
Trabajadora Social 

(1981) 
Universidad de 

Concepción 

1987 - 1989 
Magíster en Ciencia Política 

(1995) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020 – 12.2020 
Coordinadora del Centro Integral 

de Desarrollo Social, Cides, Los 
Misiones 

Municipalidad de 
Providencia 

09.2015 – 05.2017 
Coordinadora Técnica del Plan 
Comunal de Seguridad Pública 

Municipalidad de Ñuñoa 

08.2014 - 08.2015 
Coordinadora Técnica del Plan 
Comunal de Seguridad Pública 

Municipalidad de Puente 
Alto 

03.2012 – 05.2013 
Directora Comunal de 
Planificación, SECPLA 

Municipalidad de Lampa 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata en destaca por una gestión fuertemente alineada con los 

lineamientos institucionales y enfocada en cumplir las metas, supervisando activamente los 

avances y los indicadores y tomando decisiones oportunas para mejorar la eficiencia. En el 

ámbito de gestión de redes se muestra hábil para mapear los actores y los organismos claves y 

potenciar redes mutuas de respaldo que le permiten lograr los objetivos institucionales. Al ejercer 

liderazgo de personas, traspasa el sentido de las labores realizadas e impulsa acciones conjuntas, 

asociando las acciones diarias con los valores institucionales.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de O’Higgins 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 7391 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Ciencias Sociales.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Director/a de Desarrollo Comunitario, 
Coordinador/a Programa Presupuesto Participativo, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Educación, 

Magíster en Gestión Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, 
Administrador/a, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Residencia, Docente, Jefe/a Unidad Técnica, Director/a 
de Proyecto, Encargado/a de Unidad de la Mujer, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a de Negocios Internacionales, Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Programas, Coordinador/a Nacional del Sistema 
Nacional de Evaluación de Desempeño, Analista de Programas del Gabinete de Planificación y 

Gestión, Subdirector/a Programa Inglés Abre Puertas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Regional, Coordinador/a Provincial Talca, Encargado/a 
Regional de Programas de Desarrollo Social Región de Maule, Encargado/a Provincial de 

Programas de Linares, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Psicólogo/a Clínico, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de 
Programas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster Trabajo Social y Políticas Sociales.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Programas, Director/a de Desarrollo 

Comunal,  entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional del Maule, Director/a Área Social, 
Gerente Centro de Evaluación y Certificación de Competencias, Director/a Área Formación y 

Empleo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración/MBA, Máster in 

International Business. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a de Planificación, 

Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 


