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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Región de Magallanes 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 7397 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Paola Andrea Valenzuela Pino 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año Titulación Título Institución 

1993 Educadora de Párvulos 
Universidad de 

Magallanes  

2020 
Magíster en Educación mención 

Curriculum y Evaluación 
- 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2018 -05.2020 Docente 
Universidad de 

Magallanes 

06.2014 - 05.2018 Directora Regional  

Fundación Educacional 

Integra Región de 

Magallanes y Antártica 

Chilena 

03.1996 - 05.2014 Jefa Departamento Educativo  

Fundación Educacional 

Integra Región de 

Magallanes y Antártica 

Chilena 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata da cuenta de un estilo cercano de liderazgo, donde fomenta las 

buenas prácticas laborales y el buen trato y respeto entre los funcionarios, además de 

transmitirles que están allí para entregar educación inclusiva y de calidad a los niños e intentar 

llegar al máximo de niños posibles, generando un vínculo entre las tareas y los valores 

institucionales. La candidata denota habilidad para trasmitir información clave de la institución 

que representa, lo que facilita el desarrollo de vínculos y colaboración entre diferentes 

entidades vinculadas a la educación y otros actores claves del intersector. Esta capacidad le 

permite generar un Convenio de colaboración con la Carrera de Terapia Ocupacional de la 

Universidad de Magallanes, para la atención de lactantes con NEE.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Región de Magallanes 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 7397 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Abogado/a.         

 

Ha ocupado cargo como Encargado/a Regional Unidad de Buen Trato, Subdirector/a de Gestión y 
Desarrollo de las Personas, Mediador/a Familiar Licitada, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Ciencias de la Educación.       

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Vinculación y Gestión Territorial, Director/a Provincial de 

Educación Malleco, Jefe/a Técnico, Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Diferencial, Magíster Gestión Educacional.  
 

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Los Ríos, Coordinador/a Educación 

Inclusiva Araucanía, Jefe/a Asesor/a Técnica Pedagógica Aysén, Jefe/a Provincial de Educación 

Aysén, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Nutricionista, Magíster Alta Dirección y Gestión de Instituciones 

Educacionales.    

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Metropolitano Bienestar Integral, Encargado/a 
Regional Metropolitano Unidad Nutrición y Salud, Encargado/a Regional Metropolitano Unidad 

Gestión de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, MBA.      

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, Gerente 

General, Secretario General, Administrador/a Municipal, Director/a de Administración y Finanzas, 
Consultor/a Sénior Externo Proyecto de Gestión Local, Director/a Diplomado en Políticas de 

Recursos Humanos y Plantas Municipales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Máster en Comunicación y Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Territorial, Profesional, Asesor/a Programa 

Escolar, Analista de Capacitación Departamento de Recursos Humanos, Jefe/a Nacional Unidad 
de Operaciones, Jefe/a Nacional Unidad Secretaria Regional, Coordinador/a Nacional de Jardines 

Alternativos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.    
 

Ha ocupado cargos como Coach Ontológico, Director/a Regional Arica y Parinacota, Docente, 

Gerente de Operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial Zona Norte, Gerente Comercial, Asesor/a 

en Gestión de Personas, Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Director/a Regional Magallanes, Jefe/a 

Técnico Primera Infancia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster en Gerencia y 

Gestión Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a Regional del Maule, Director/a Comunal de 

Educación, Coordinador/a de Proyectos, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  
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