Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Regidn de Magallanes
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7397

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paola Andrea Valenzuela Pino

1.2 Resena de Estudios Formales:
Ano Titulacion Titulo

1993 Educadora de Parvulos

Magister en Educacién mencién

2020 Curriculum y Evaluacion

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo

09.2018 -05.2020 Docente

06.2014 - 05.2018 Directora Regional

03.1996 - 05.2014 Jefa Departamento Educativo
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Institucion

Universidad de
Magallanes

Institucion

Universidad de
Magallanes

Fundacién Educacional
Integra Regién de
Magallanes y Antartica
Chilena

Fundacién Educacional
Integra Regién de
Magallanes y Antartica
Chilena



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata da cuenta de un estilo cercano de liderazgo, donde fomenta las
buenas practicas laborales y el buen trato y respeto entre los funcionarios, ademas de
transmitirles que estan alli para entregar educacion inclusiva y de calidad a los nifios e intentar
llegar al maximo de nifios posibles, generando un vinculo entre las tareas y los valores
institucionales. La candidata denota habilidad para trasmitir informacidn clave de la institucion
que representa, lo que facilita el desarrollo de vinculos y colaboracion entre diferentes
entidades vinculadas a la educacion y otros actores claves del intersector. Esta capacidad le
permite generar un Convenio de colaboracién con la Carrera de Terapia Ocupacional de la
Universidad de Magallanes, para la atencidn de lactantes con NEE.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Region de Magallanes
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7397

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Abogado/a.
Ha ocupado cargo como Encargado/a Regional Unidad de Buen Trato, Subdirector/a de Gestion y

Desarrollo de las Personas, Mediador/a Familiar Licitada, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Vinculacidon y Gestién Territorial, Director/a Provincial de
Educacion Malleco, Jefe/a Técnico, Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacién Diferencial, Magister Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional Los Rios, Coordinador/a Educacion

Inclusiva Araucania, Jefe/a Asesor/a Técnica Pedagdgica Aysén, Jefe/a Provincial de Educacion
Aysén, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Magister Alta Direccion y Gestion de Instituciones
Educacionales.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Metropolitano Bienestar Integral, Encargado/a

Regional Metropolitano Unidad Nutricion y Salud, Encargado/a Regional Metropolitano Unidad
Gestidn de Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Presupuesto, Administrador/a Municipal, Gerente
General, Secretario General, Administrador/a Municipal, Director/a de Administracién y Finanzas,
Consultor/a Sénior Externo Proyecto de Gestion Local, Director/a Diplomado en Politicas de
Recursos Humanos y Plantas Municipales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Master en Comunicacion y Educacion.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestidn Territorial, Profesional, Asesor/a Programa
Escolar, Analista de Capacitacion Departamento de Recursos Humanos, Jefe/a Nacional Unidad

de Operaciones, Jefe/a Nacional Unidad Secretaria Regional, Coordinador/a Nacional de Jardines
Alternativos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Coach Ontoldgico, Director/a Regional Arica y Parinacota, Docente,
Gerente de Operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial Zona Norte, Gerente Comercial, Asesor/a

en Gestién de Personas, Planificacién y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Educacional, Director/a Regional Magallanes, Jefe/a
Técnico Primera Infancia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica, Magister en Gerencia y
Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a Regional del Maule, Director/a Comunal de
Educacion, Coordinador/a de Proyectos, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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