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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional    

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social  

N° Concurso 7459 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ricardo Enrique Ruiz de Viñaspre Rencoret 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 - 2008 
Ingeniero Comercial 

(2008) 
Universidad Diego 

Portales 

2009 - 2011 
Magíster en Economía 

(2012) 
Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2018 a la fecha Subdirector Nacional 
Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo 

05.2014 – 03.2018 
Coordinador de la Unidad de 

Encuestas 
Centro de Microdatos, 
Universidad de Chile 

01.2011 – 04.2014 Asesor Gabinete 
Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato posee una mirada estratégica que lo lleva a evaluar el quehacer 

institucional de manera amplia, revisar sus objetivos y realizar cambios para cumplir en mejor 

forma con la misión institucional. Muestra alta orientación a resultados, se plantea objetivos 

estratégicos que agreguen valor a la misión institucional movilizando a sus jefaturas para lograr 

una mayor eficiencia. Es efectivo en la toma de decisiones, anticipando su impacto sobre la 

organización. En la gestión de redes, mapea actores públicos y privados que pueden contribuir a 

alcanzar los objetivos institucionales y se ocupa de potenciar esta red. Está atento a las 

necesidades de los beneficiarios y las incorpora en los proyectos institucionales. Valora el aporte 

de sus equipos y promueve un clima interno de colaboración, está atento a sus necesidades de 

formación para favorecer su desarrollo y en su equipo directo incentiva la autonomía y el 

empoderamiento. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director/a Nacional    

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social  

N° Concurso 7459 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Coordinador/a Proyecto Portal único de Fondos 
Concursables, Jefe/a Nacional Unidad de Fondos Concursables, Director/a de Desarrollo 
Comunitario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Aprendizaje y Consultoría, Director/a Innovación y 
Proyectos Corporativos, Director/a Nacional de Proyectos, Director/a de Desarrollo e Innovación, 
Director/a Regional Metropolitano, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitano (ADP), Director/a, Asesor/a, 
Consultor/a, Docente, Director/a Regional Araucanía, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor Sénior, Director/a Nacional, Secretario/a Ejecutivo/a Pro 
Empleo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico, Director/a Central de Educación Online y 
Educación Continua, Director/a Nacional de Desarrollo Académico, Director/a de Planificación y 
Desarrollo de Educación Online, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión Empresarial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a – Socio/a, Gerente General OTEC / Gerente 
Corporativo de Capacitación, Director/a Escuela de Negocios, Gerente General, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Educación con mención en Gestión 

Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Director/a de la Honorable Junta Directiva, 
Vicerrector/a Académico, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Ingeniero/a Comercial mención Economía, Magíster en 

Administración y dirección de Recursos Humanos, Máster Business Economics.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de empleo y Capacitación de Empresas (ADP), 
Gerente de Planificación y Organización de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
 


