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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria   

Servicio Servicio de Salud Antofagasta   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 7460 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rossana Natalia de Lourdes Díaz Corro 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 - 1984 
Matrón/a 

(1985) 
Universidad de Antofagasta 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2018 - 10.2021 Seremi de Salud-Antofagasta Ministerio de Salud 

05. 2017 - 12.2017 Subdirectora Médica(S) Cesfam Corvallis 

11.2014 - 02.2018 Matrona Cesfam Corvallis 

04.2013 - 10.2014 Directora Regional 
Servicio Nacional de la 

Discapacidad 

08.2010 - 03.2012 Directora Regional 
Servicio Nacional del Adulto 

Mayor 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en términos de Gestión y Logro, demuestra una toma de 

decisiones que le permite generar planes de acción, que posteriormente trasmite con claridad a 
los miembros de su equipo, a los cuales monitorea y supervisa para estar al tanto de los 

avances y de las modificaciones que se pueden realizar respecto del plan inicial de trabajo, 

evidenciando un uso eficiente de los recursos que maneja hacia el logro de los objetivos 

institucionales. Si de Gestión de Redes se trata, la candidata identifica a los actores relevantes 
a quienes acudir en búsqueda de colaboración para llevar a cabo proyectos significativos para 

el servicio, estableciendo y manteniendo alianzas de trabajo en el tiempo. Así mismo integra 

dentro de sus actividades la toma de acciones orientadas a comunicar a diversos actores 

relevantes, información respecto de los proyectos que lidera, con el propósito de visibilizar la 
gestión de salud, a su vez que genera un acercamiento con los usuarios para conocer sus 

necesidades. Frente a situaciones de crisis la candidata demuestra que es capaz de realizar un 

análisis acabado de la situación emergente a fin de comprenderla en su totalidad, lo que es de 

utilidad para tomar decisiones eficaces. A su vez evidencia que ante escenarios adversos 

trabaja de manera colaborativa con otros actores, manteniendo una actitud optimista.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.4 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Atención Primaria   

Servicio Servicio de Salud Antofagasta   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 7460 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a comercial mención Control de Gestión, 

Magíster en Gestión en Atención Primaria de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a del CDT, Director/a del centro Clínico Militar y comandante 

de la Macrozona de Salud Iquique, Subdirector/a administrativo Logístico de la Macrozona de 

Salud de Tarapacá, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico, MBA con especialización en Salud.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital de los Vilos, Coordinador/a Clínico Proyecto 

Hospital Puerto Varas, Profesional Departamento Gestión de Información, Subdirector/a Técnico 
Centro de Sangre Austral, Coordinador/a Proyecto Centro de Sangre Austral, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Matrón, Magíster en Alta Dirección Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Referente Técnico Regional del Departamento de Atención Primaria, 

Director/a (S) CESFAM San Pedro de Atacama, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Departamento de Salud, Director/a, Enfermero/a Clínico, 
Encargado/a de Admisión, Recaudación y Estadísticas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a - Consultor/a, Gerente Odontológico/a, Director/a 

Odontológico, Docente, Director/a Odontológico Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.   
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