Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 7462

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paulina Andrea Valdivia Altamirano

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Trabajador Social
2007 - 2012 (2012)
Magister en Educacién Mencidn
2018 - 2020 Gestion Inclusiva

(2020)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Directora Regional, Regién

06.2019 — a la fecha }
Tarapaca

Coordinadora Asuntos

03.2013 - 05.2019 L
Estudiantiles

Coordinadora Proyectos de

2.2012-02.201
02.20 02.2013 Empleabilidad
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Institucion

Universidad de Tarapaca

Universidad Santo Tomas

Institucion

Instituto Nacional de la
Juventud

Universidad de Tarapaca

COANIL



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata evidencia sélidas habilidades comunicacionales, dando cuenta de un

estilo ameno, cordial y desenvuelto de relacién, lo que junto al entusiasmo y seguridad con la que
aborda sus planteamientos, le permiten tanto convencer, como convocar a otros en torno de sus
propuestas. Ademas, y dado su manejo de los contextos en los que se desempefia, logra también
relacionarse con interlocutores de diversa indole. Es capaz de abordar los desafios de gestidon por
medio de un estilo ordenado de trabajo, un elevado dinamismo y entusiasmo respecto de la
realizacion de las tareas, y capacidad tanto para administrar sus recursos con eficacia y eficiencia
operacional, sino también con elevado control de los avances, cumplimientos y metas a alcanzar.
En roles de liderazgo se preocupa de clarificar las condiciones, metas y objetivos de sus equipos,
a la vez que los apoya de manera cercana en torno de potenciar los resultados que se les han
definido. Ademas, es habil para vincular sus labores con las metas y valores institucionales,
convocandolos en torno de realizar esfuerzos extras hacia estos resultados, a la vez que atiende a
sus necesidades, procurando potenciar el clima y el animo de los grupos a su cargo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.4
Candidato/a N° 3 6.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Regidn Valparaiso
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 7462

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Master en Trabajo Social Comunitario, Gestidén y Evaluacion de
Servicios Sociales.

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Periodista, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gobierno y Gestién Publica.
Ha ocupado cargos Secretario/a Ejecutivo/a, Encargado/a Regional del Programa Campamentos,
Encargado/a Nacional Programa Regeneracion de Condominios Sociales, Secretario/a Técnica

Regional de Barrios - Seremi de Vivienda y Urbanismo Valparaiso, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Tren de Procesos Testeo, Trazabilidad y Aislamiento

(TTA), Subgerente Comercial, Kinesidlogo/a, Director Regional Valparaiso, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a
Industrial, Ingeniero/a de Ejecucidén en Prevencion de Riesgos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion y Control de Gestién, Gerente de Servicios

Externos, Director/a Regional Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Incidencia y Asuntos Publicos, Coordinador/a de

Innovacion, Coordinador/a Regional de Gestion de Convenios y Proyectos Estratégicos, Docente
Part-Time, entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Directora Regional de O’Higgins, Director/a Centro Proteccion CREAD
Galvarino, Supervisor/a Financiera Direccion Regional SENAME Regidon Metropolitana, Jefe/a
Administracidon y Finanzas Direccion Regional Valparaiso, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaiso (ADP), Director/a Regional de

Atacama, Sistematizador/a del Proceso Constituyente Region del Maule, Asesor/a Técnico
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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