Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a Departamento de Fomento
Servicio Consejo Nacional de Television

Ministerio -

N° Concurso 7463

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Isabel Andrea Boegeholz San Martin

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Publico y Auditor Universidad de Santiago
.1994 -04.1
03.1994 -04.1999 (2002) de Chile
Magister en Direccién y
03.2007 —12.2008 Gestion Tributaria Universidad Adolfo Ibafiez
(2008)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2019-03.2021 Agile Coach Independiente
11.2013 - 08.2019 Gerente General Compafiia Chilena de TV

SA Red Television
05.2010 — 11.2013 Gerente de.Admlmstrauony Compaiiia Chllen'a'i:le TV
Finanzas SA Red Television
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata cuenta con una mirada estratégica, a partir de la cual define y
analiza la informacién del entorno, con el objeto de definir las prioridades y disefiar las
estrategias institucionales a mediano y largo plazo, tanto en materias presupuestarias, procesos y
contenido de las areas programaticas. Demuestra capacidad para gestionar recursos y
administrar presupuestos, equipos y distintas areas. Define metas e indicadores, a través del cual
lleva a cabo seguimiento y control de gestidon tanto presupuestario, como de contenidos de las
distintas areas programaticas, asegurando la rentabilidad de los procesos y programacion. Denota
capacidad de liderazgo, definiendo estrategias para potenciar el desarrollo de los equipos y de las
competencias internas. Demuestra capacidad para distinguir brechas y proponer mejoras que
impacten con un valor agregado en la organizacién. Para ello, sabe integrar ideas de los
colaboradores y contrapartes, al mismo tiempo que incentiva la mirada de innovacion en los
equipos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a Departamento de Fomento
Servicio Consejo Nacional de Television

Ministerio -

N° Concurso 7463

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Arte.
Ha ocupado cargos como Head of Production/Country Manager, Productor/a, Encargado/a de

Extensidn y Publicacion, Productor/a General de concursos y Exposiciones, Programador/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Licenciatura en Comunicacion Social.

Ha ocupado cargos como Productor/a Ejecutivo/a, Editor/a Periodistico, Sub-Editor Periodistico,
Periodista, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Realizador/a Cinematografico con mencién en Produccién, Licenciatura en
Cine mencién Cine Documental.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Sectorial de Economia Creativa, Coordinador/a Unidad

Economia Creativa, Ejecutivo/a Técnico/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito Publico.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Profesional Area Estudios y Evaluacién de Oferta de Programas,
Coordinador/a de Servicios Financiero, Coordinador/a Programa Industrias Creativas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a - Productor/a Ejecutivo/a, Director/a General de Noticias,
Director/a Programacion y Noticias, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a estudio Direccion Audiovisual Minor en Gestion del Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Productor/a Ejecutivo/a, Profesional Independiente, Productor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Licenciatura en Comunicacién Social, Master en Teoria y Practica
del Documental Creativo.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Comunicaciones, Productor/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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