Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a (Psicélogo o Nutridlogo)

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada A La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7468

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Maria Carolina Velasco Hodgson

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Psicdloga Universidad Diego
1 -2
995 =2000 (2002) Portales
Master of Social Work, Clinical
2008 — 2010 Major Boston College, EEUU
(2010)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
. L . Servicio Nacional del Menor
12.2018 - 05.2021 Asesora Direccién Nacional - SENAME
08.2013 — 05.2021 Docencia en ESCl..Ie|a de Trabajo Pont|f|IC|.a Umver§|dad
Social Catoélica de Chile
07.2012 - 05.2021 Psicéloga Clinica Infanto-Juvenil Independiente

Asesora Técnica y Supervisora

10.2019 -01.2020 .
Clinica

Fundacién Ciudad del Nifio

08.2016 — 05.2020 Asesora Técnica Fundacion Hogar de Cristo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es clara y fluida en su conversacion, demostrando un vocabulario
amplio y asertividad en la expresion. Da a conocer su perspectiva fundamentandola
técnicamente, manteniendo un tono racional légico y encontrando puntos en el relato del otro
para llevar a reflexion. Plantea objetivos alineados a la mision institucional y con foco en agregar
valor con su intervencién, anticipando posibles obstaculos y haciéndose cargo de ellos. Incorpora
diferentes perspectivas en torno de los fendmenos a estudiar e identifica impactos directos e
indirectos que algunas variables pueden tener en los usuarios y en la red vinculada. Se actualiza
en forma constante a través de diversos medios y comenta novedades con su grupo de colegas.
Investiga antes de hacer alguna intervencion, a fin de adquirir y utilizar nuevas practicas o
estrategias de abordaje y propiciar mejores resultados en su quehacer. Enfrenta con calma y
objetividad las situaciones criticas emergentes, identificando los riesgos y consecuencias, a la vez
que movilizando recursos y redes, mostrando un dominio operativo de las circunstancias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Consejero/a (Psicélogo o Nutridlogo)

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada A La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7468

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia Juridica y Forense.
Ha ocupado cargos como Director/a de Implementacion Clinica Terapia Familiar Funcional,
Analista MNPT, Director/a de Servicios Terciarios, Jefe/a Nacional de Justicia Juvenil,

Coordinador/a del Programa de Terapia Multisistémica, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a, Perito Psicélogo/a, Psicdlogo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a.
Ha ocupado cargos como Psicélogo/a, Asesor/a Area Nifiez, Psicdlogo/a equipo interdisciplinario

de representacién juridica, asesoria y/u orientacion a victimas de violencia sexual de la
Comunidad UC, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia mencién Infanto-Juvenil.

Ha ocupado cargos como Becario/a — Investigador/a, Coordinador/a Provincial de Promocién y

Proteccién Social, Encargado/a del area social del Programa Recuperacion de Barrios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia con mencion en Psicologia Clinica.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Asuntos Estudiantiles, Docente, Coordinador/a del

Servicio de Apoyo Psicoldgico, Psicdlogo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia Clinica mencidén Intervencién Infanto-
juvenil.

Ha ocupado cargos como Psicélogo/a en Convenio para Atencidn Reparatoria a Victimas NNA de
Delitos Violentos, Docencia, Psicélogo/a Unidad Atencidén a Victimas y Testigos, Asesor/a Clinica

Unidad de Salud Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicodlogo/a, Master en Psicologia, Doctorado en Psicologia de la Educacion.
Ha ocupado cargos como Docente Facultad de Educacion, Coordinador/a Psicoeducativa,

Director/a, Investigador/a Consultor/a Sénior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia mencion Psicologia Clinica Infanto-
Juvenil.

Ha ocupado cargos como Co-Fundador/a, Psicélogo/a Clinica Infanto-Juvenil, Psicélogo/a
Investigador/a Proyecto Fondecyt de Iniciacién: Cambio en Psicoterapia en Agresiones Sexuales,
Director/a de Programa de Reparaciéon en Maltrato Grave entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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