Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a (Profesional del area econdmica o de administracion),

Servicio
Ministerio
N° Concurso 7469

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Paulo Sanchez Errazuriz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2014 - 2014

2004 - 2009

Titulo

Licenciado en Educacién - Profesor

de Educacion Media mencién
Matematica (2014)

Ingeniero/a Civil Industrial
(2014)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2019-04.2021

03.2019-09.2019

01.2019 -02.2020

04.2019 -10.2019
05.2018 - Actual

Cargo

Gerente de Proyectos

Asesor del Consejo Directivo
Director ejecutivo
Director Ejecutivo (interino)

Director
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Servicio Nacional de Proteccion Especializada a La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Desarrollo Social y Familia

Institucion

Universidad Finis Terrae

Pontificia Universidad
Catélica de Chile

Institucion

Fundacién Mustakis,
Santiago

Fundacién Mustakis
Corporacién CREE
Fundacién llumina

Fundacién llumina



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con muy buena comunicacion efectiva, poniendo el foco en
su interlocutor, evidenciando suficiente empatia, lo que lo lleva naturalmente a adaptar su
mensaje al de su interlocutor. De esta manera, realiza una escucha activa de la otra persona,
buscando entender sus necesidades. En cuanto a la Vision Estratégica, el candidato destaca por
su capacidad de planificacion y gestion, mostrando habilidad para conducir areas relevantes y
complejas desde una vision integral del ambito financiero, pudiendo comprender su rol
estratégico dentro del sistema. Con respecto a Gestion y Logro, se observa en el postulante,
amplia habilidad para articular una visiéon global del contexto y de la Institucion a la cual
pertenece, lo que le facilita la generacion de analisis y diagndsticos, visualizando el contexto en
general, entendiendo las politicas publicas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Consejero/a (Profesional del drea econémica o de administracion),
Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7469

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia Mencidn Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a MBA, Director/a de Centros Tecnoldgicos, Jefe/a del
Departamento de Estudios, Estudiante PhD in Business Administration, Concentration in
Strategic Management and Public Policy, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Master Business Administration.
Ha ocupado cargos como Director/a del Departamento de Educacién Municipal, Evaluador/a y

Coordinador/a Regién Sur, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Back Office, Director/a de Estrategia y Gestion, Gerente
de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Finanzas y Administracion, Jefe/a de Proyectos,
Encargado/a presupuestario y analista financiero, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Master en Investigacion Accién para el Desarrollo Local,
Diplomado en Direccidn y Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Docente de Postgrado mddulo de Planificacion

Estratégica y Control de Gestidon Educativa, Gerente Nacional de Oficinas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencion Electricidad, Diplomado en Politicas
Publicas, Master of International Development Policy (MIDP).

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Profesor/a de la Escuela de Educacion y
Humanidades, Jefe/a Division de Educacién General, Director/a Division Nacional (Director

Ejecutivo/a Interino), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Superintendente, Director/a de Pregrado,

Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.
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