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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Consejero/a (Profesional del área económica o de administración), 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez Y Adolescencia 

Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7469 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Paulo Sánchez Errázuriz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2014 - 2014 
Licenciado en Educación - Profesor 

de Educación Media mención 
Matemática (2014) 

Universidad Finís Terrae 

2004 - 2009 
Ingeniero/a Civil Industrial 

(2014) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 – 04.2021 Gerente de Proyectos 
Fundación Mustakis, 

Santiago 

03.2019 – 09.2019 Asesor del Consejo Directivo Fundación Mustakis 

01.2019 – 02.2020 Director ejecutivo Corporación CREE 

04.2019 – 10.2019 Director Ejecutivo (interino) Fundación Ilumina 

05.2018 - Actual Director Fundación Ilumina 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato cuenta con muy buena comunicación efectiva, poniendo el foco en 

su interlocutor, evidenciando suficiente empatía, lo que lo lleva naturalmente a adaptar su 

mensaje al de su interlocutor. De esta manera, realiza una escucha activa de la otra persona, 

buscando entender sus necesidades. En cuanto a la Visión Estratégica, el candidato destaca por 

su capacidad de planificación y gestión, mostrando habilidad para conducir áreas relevantes y 

complejas desde una visión integral del ámbito financiero, pudiendo comprender su rol 

estratégico dentro del sistema. Con respecto a Gestión y Logro, se observa en el postulante, 

amplia habilidad para articular una visión global del contexto y de la Institución a la cual 

pertenece, lo que le facilita la generación de análisis y diagnósticos, visualizando el contexto en 

general, entendiendo las políticas públicas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Consejero/a (Profesional del área económica o de administración), 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez Y Adolescencia 

Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7469 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía Mención Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a MBA, Director/a de Centros Tecnológicos, Jefe/a del 
Departamento de Estudios, Estudiante PhD in Business Administration, Concentration in 
Strategic Management and Public Policy, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Master Business Administration.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a del Departamento de Educación Municipal, Evaluador/a y 
Coordinador/a Región Sur, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Back Office, Director/a de Estrategia y Gestión, Gerente 

de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas y Administración, Jefe/a de Proyectos, 

Encargado/a presupuestario y analista financiero, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Máster en Investigación Acción para el Desarrollo Local, 

Diplomado en Dirección y Gestión de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Docente de Postgrado módulo de Planificación 
Estratégica y Control de Gestión Educativa, Gerente Nacional de Oficinas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Electricidad, Diplomado en Políticas 

Públicas, Master of International Development Policy (MIDP). 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Profesor/a de la Escuela de Educación y 
Humanidades, Jefe/a División de Educación General, Director/a División Nacional (Director 
Ejecutivo/a Interino), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Superintendente, Director/a de Pregrado, 
Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 


