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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Intendente/a de Fiscalización de Prestadores Públicos y Privados 

Servicio Superintendencia de Pensiones 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 7498 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcela Paz Gana Caro  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1993 Ingeniero Comercial con 
Menciones 

1989 - 1993 

(1993) Pontificia Universidad Católica de 
Chile 

(1993) 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2016 - Actualidad 
Oficial de Probidad y 

Anticorrupción 
Superintendencia de 

Pensiones 

08.2016 - Actualidad 
Jefa Unidad de Riesgos 

Institucionales, Planificación y 
Control de Gestión 

Superintendencia de 
Pensiones 

05.2015 - 07.2016 Coordinadora de Supervisión 
Superintendencia de 

Pensiones 

09.2010 - 09.2011 
Jefe División Financiera T y P 

(Suplencia) 
Superintendencia de 

Pensiones 

09.2003 – 04.2015 
Jefe Departamento Análisis y 
Control Financiero (División 

Financiera) 

Superintendencia de 
Pensiones 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata es capaz de gestionar crisis, tomando decisiones y reorganizando a 

los equipos, mientras coordina con otros actores que puedan aportar a la solución. Desarrolla una 

visión estratégica, con una mirada a corto plazo, donde comprende su rol en la institución, y 

como las áreas impactan unas en otras. Plantea distintos argumentos para convencer a sus 

contrapartes, siendo clara y precisa en su comunicación. Su gestión se focaliza en generar planes 

de acción con compromisos y plazos específicos, tomando decisiones y anticipándose a su 

impacto. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Intendente/a de Fiscalización de Prestadores Públicos y Privados 

Servicio Superintendencia de Pensiones 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 7498 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como CIO Activos Tradicionales, Gerente de Inversiones / Gerente General, 
Subgerente de Renta Variante Local, Subgerente Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Fiscalización de Conducta de Mercado, Jefe/a 
Departamento de Fiscalización de Conducta de Mercado, Jefe/a Departamento de Supervisión, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master Of Arts in Economics.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Estudios Económicos y Educación, Asesor/a, 
Consultor/a BID en MIT, Asesor/a del Ministro de Transporte y Telecomunicaciones, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Control Instituciones, Asesor/a Dirección Nacional, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Dirección Financiera.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Inteligencia Financiera, Jefe/a de División Financiera, 
Subgerente de Control y Riesgo Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Council Member, Gerente Divisional de Finanzas y Productos, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sénior de Riesgo de Inversiones, financiero y Regulatorio, 
Especialista Sénior Modelos de Riesgos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Economía Agraria.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administración y Finanzas, Jefe/a División de Finanzas 
Públicas, Subgerente de Riesgo de Crédito Banca Pyme, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 


