Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacion Técnica Estatal Region de Tarapaca
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7519

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jorge Abner Villegas Ahumada

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Acustico Universidad Austral de
1984 -1990 (1991) Chile

Ingeniero en Sonido

1991 - 1992
99 99 (1992)

Universidad Larw

Doctorado en Ingenieria Acustica Universidad Politécnica de

2001 -2
00 008 (Egresado) Madrid

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Centro de Formacion
12.2017 a la fecha Rector Técnica Estatal de la
Region de Tarapaca

01.2005 - 12.2016 Director de Formacion Técnica Universidad Arturo Prat

Comisién Nacional

03.2010-09.2013 Par Evaluador o
Acreditacion

Director de Carreras Ingenieria
05.1994 - 12.2017 Civil en Sonido, TNS en Sonido y Universidad Arturo Prat
Acustica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato visualiza oportunidades y amenazas del entorno, a la vez que
analiza su impacto en tiempo, disefiando proyectos que se alinean a los objetivos institucionales.
Gestiona sus procesos de acuerdo a objetivos estratégicos que dan valor a la mision institucional,
a la vez que transmite a las jefaturas sus prioridades a través de planificaciones, estableciendo
mecanismos de seguimiento hacia el cumplimiento de objetivos. Ante situaciones de crisis, toma
de decisiones rapidas y oportunas, reorganizando y movilizando distintos recursos de a las
prioridades detectadas. Cuenta con las habilidades comunicacionales para expresarse con
asertividad, demostrando elocuencia y dominio de los temas de su especialidad y capacidad de
convencer a su contraparte.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacion Técnica Estatal Regidn de Tarapaca
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7519

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Servicio al Estudiante, Director/a General de
Practicas, Director/a General de Servicio de Sede, Vicerrector/a de Campus Stgo. Norte,

Director/a de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Educaciéon Antofagasta, Jefe/a de
Recursos Fisicos, Jefe/a de Planificacion, Coordinador/a Regional Antofagasta de Reclutamiento y
Capacitacion, Coordinador/a Regional Antofagasta de Capacitacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Administracion de Empresas, Ingeniero/a en Administracién de
Empresas, Magister en Gestién Educacional, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion
de Empresas, Doctorado en Administracion Estratégica Empresarial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Carreras de Ingenieria Comercial y Negocios, Director/a

de Escuela, Area Administracion y Negocios, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior en Contabilidad, Ingeniero/a en Informacién y Control de
Gestion, Contador/a Publico y Auditor, Magister en Gestion de Organizaciones, Ingeniero/a
comercial, Magister en Administracion de Empresas, Doctor/a en Direccion y Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Aseguramiento de la Calidad y Planificacion
Estratégica, Consultor/a Experto Proceso de Autoevaluacién, Consejero/a de la Sociedad Civil,

Par Evaluador de Acreditacion Institucional, Rector de Sede Vifa del Mar, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y Privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:
El/la candidato/a es Periodista, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Docencia, Coordinador/a Ley SEP, Coordinador/a Informatica
Educativa, Periodista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Politica y Gestidn Educacional,
Doctorado en Ejecucidn, Magister en Educacion basada en Competencias, MBA.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Sede Talca y Curico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Coordinador/a Area de

Presupuesto, Ingeniero/a Analista, Gerente de Administracion y Ventas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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