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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a  

Servicio Centro de Formación Técnica Estatal Región de Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 7520 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Hugo Humberto Keith Acevedo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1989 
Contador Auditor 

(1990) 
Universidad Arturo Prat 

1999 - 2000 
Máster en Administración de 

Empresas (Egresado) 
Universidad Arturo Prat 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha 
Secretario Regional Ministerial de 

Educación Antofagasta 
Ministerio de Educación 

07.2017 – 03.2018 Jefe de Recursos Físicos 
Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de 
Calama 

12.2016 - 06.2017 Jefe de Planificación 
Corporación Municipal de 

Desarrollo Social de 
Calama 

10.2016 - 12.2016 
Coordinador Regional Antofagasta 
de Reclutamiento y Capacitación 

Instituto Nacional de 
Estadísticas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato se expresa con asertividad, demostrando elocuencia e interés por 

escuchar a su interlocutor. Modifica su estilo comunicacional cuando es requerido, a modo de 

asegurar interacciones efectivas. Al gestionar procesos establece objetivos que se alinean a la 

estrategia institucional, transmitiendo focos prioritarios a las jefaturas, las supervisa con el fin de 

anticipar posibles resultados y tomar decisiones oportunamente. Ante situaciones de crisis toma 

decisiones con rapidez y en oportunidad, creando soluciones estratégicas a través de la 

reorganización de recursos y una articulación del trabajo que permite activar su red en caso de 

ser necesario.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a  

Servicio Centro de Formación Técnica Estatal Región de Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 7520 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Servicio al Estudiante, Director/a General de 
Prácticas, Director/a General de Servicio de Sede, Vicerrector/a de Campus Stgo. Norte, 
Director/a de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico en Administración de Empresas, Ingeniero/a en Administración de 

Empresas, Magíster en Gestión Educacional, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración 
de Empresas, Doctorado en Administración Estratégica Empresarial.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Carreras de Ingeniería Comercial y Negocios, Director/a 
de Escuela, Área Administración y Negocios, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado. .   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Superior en Contabilidad, Ingeniero/a en Información y Control de 
Gestión, Contador/a Público y Auditor, Magíster en Gestión de Organizaciones, Ingeniero/a 
comercial, Magíster en Administración de Empresas, Doctor/a en Dirección y Administración de 

Empresas.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Aseguramiento de la Calidad y Planificación 
Estratégica, Consultor/a Experto Proceso de Autoevaluación, Consejero/a de la Sociedad Civil, 
Par Evaluador de Acreditación Institucional, Rector de Sede Viña del Mar, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.    
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Política Educativa.     

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Regional Zona Sur, Vicerrector/a Sede Concepción, 
Vicerrector/a Sede Temuco, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Privado.    

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Docencia, Coordinador/a Ley SEP, Coordinador/a Informática 

Educativa, Periodista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Política y Gestión Educacional, 
Doctorado en Ejecución, Magíster en Educación basada en Competencias, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Sede Talca y Curicó, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Planificación y 
Gestión Educacional, Máster Executive en Estrategia de Calidad Total, Executive MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto y Jefe/a de Proyectos, Vicerrector/a General, 
Universidad Bolivariana – Director/a General de Sedes, IP Valle Central – Rector/a, CFT Barros 
Arana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Doctor/a en Gestión Avanzada de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Consejero/a Regional de O’Higgins, Par Evaluador, Vicerrector/a Sede 

Rancagua, Vicerrector/a Sede Coyhaique, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.   

 

 
 
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Magíster en 

Planificación y Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Coquimbo, Vicerrector/a de Sede Calama, Jefe/a 

de División de Planificación y Desarrollo Regional, Director/a de Carrera Área Informática y 
Telecomunicaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Máster en Política y 

Planificación Social en los Países en Desarrollo, Máster Internacional en Gestión Universitaria. 
 
Ha ocupado cargos como Rector/a, Gerente de Responsabilidad Social y Asuntos Corporativos, 
Gerente General, Secretario/a Regional Ministerial de Planificación, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster en Gestión Pública, Desarrollo Local y 

Regional. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Innovación y Transferencia Tecnológica, Director/a 

de Innovación y Transferencia Tecnológica, Director/a Oficina de Transferencia y Licenciamiento, 
Subgerente Regional, Ejecutivo/a de Fomento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Turístico, Master en Gestión Turística.  

 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a General de Planificación y Desarrollo, 
Director/a de Calidad, Facultad de Ciencias Empresariales, Director/a General de Planificación, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°13 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Coordinador/a Área de 
Presupuesto, Ingeniero/a Analista, Gerente de Administración y Ventas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


