Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a La Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7558

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Ignacio Carmona Zufiiga

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Central de
1992 - 1998 (2003) Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento de Proteccion Servicio Nacional de

10.2017 a la fech
0.2017 a la fecha de Derechos Menores

Abogado Revisor, Notario

03.2014 - 10.2016 .
suplente e Interino

Notaria Carmona

Consejo Nacional de la
Culturay las Artes

01.2011-12.202 Abogado Independiente

01.2013 -03.2014 Director Regional Metropolitano
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato aborda los desafios comprendiendo primero la institucion desde una
mirada global, analizando cémo su area y sus objetivos aportan al desarrollo y alcance de las
metas institucionales, asi como igualmente analiza los impactos en el corto, mediano y largo
plazo, para generar planes de trabajo estratégico que se articulen de manera trasversal y
respondan a las necesidades institucionales, direccionando al equipo de manera eficiente. Es claro
y convincente en sus planteamientos, manteniéndose atento al mensaje de sus interlocutores
para favorecer el entendimiento, asi como integrando argumentos para favorecer sus ideas.
Destaca desde su liderazgo la capacidad para convocar al equipo, integrandolos en el desarrollo
de propuestas, poniendo en valor sus opiniones y habilidades, lo que permite promover la
reflexion y el potenciamiento de los mismos, como a su vez el desarrollo de una estructura donde
se clarifican los roles y vinculaciones para contribuir a la cadena de valor de los procesos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a La Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7558

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Media, Menciéon Lenguaje y Comunicacion,
Periodista/Director/a Audiovisual/Publicista.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestidon Institucional, Secretaria Regional Ministerial de
Educacion Regidon Metropolitana, Campana Candidato/a Alcalde - Candidato/a Diputado/a, Jefe/a

de Comunicaciones y Politicas Publicas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaiso, Director/a Regional Atacama, Asesor/a

Técnico Regidon del Maule, Inspector/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Alianzas Estratégicas, Director/a Ejecutivo/a, Director/a

del Programa de Adopciéon, Jefe/a Nacional Departamento de Adopcion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Marketing y Direccion Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo/a Nacional, Jefe/a de Administracion y
Finanzas, Asesor/a Director Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico y Ejercicio libre de la profesion, Jefe/a Departamento
de Proteccion de Derechos, Jefe/a Unidad de Promocion de Ambientes Bien tratantes, Profesional

Apoyo Direccidn Nacional Promocidn y Proteccion de la Infancia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracidon y Finanzas, Jefe/a Division de Administracion

y Finanzas, Jefe/a Departamento de Administracion, Profesional Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Educacién Diferencial en Problemas de Aprendizaje, Magister en
Educacion mencion Evaluacién de Aprendizajes.

Ha ocupado cargos como Representante Legal, Secretario/a General, Director/a de Educacion,

Subdirector/a Técnica de Educacién, Coordinador/a Grupos Diferenciales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Teologia, Master en Teologia, Master in Social Work.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional Nuble, Jefe/a Operaciones Sociales Chiloé, Director/a

Nacional, Director/a de Area Discapacidad, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Nacional Infanto Adolescente, Jefe/a Nacional
Residencias Infanto Adolescente, Jefe/a Nacional Infanto Adolescente y Violencia de Genero,

Jefe/a Nacional Infanto Adolescente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia de las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a Nacional de Gestion y Desarrollo,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Psicologia de las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Nacional de Calle, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Oficina

Nacional de Calle, Director/a de Planificacion y Desarrollo, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Proteccién Derechos de la Nifiez, Director/a
Ejecutivo/a, Director/a Programa Libertad Asistida Simple - Santiago Norte, Psicélogo/a

Coordinador/a Salud Mental Campus Antumapu, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.
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