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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7561 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Eliezer Mauricio Nahuelñir Toloza 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2001 
Ingeniero Comercial 

(2004) 
Universidad Católica de la 

Santísima Concepción 

2011 
Magister en Finanzas Aplicadas 

(2012) 
Universidad del Desarrollo 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2021 a la fecha Jefe de Administración y Finanzas 

Servicio                                                                         
Nacional de Protección 

Especializada a la Niñez y 
Adolescencia 

 

04.2018 – 03.2021 
Jefe División de Administración y 

Finanzas 
Subsecretaría de 

Educación Parvularia 

09.2014- 03.2018 
Jefe Departamento de 

Administración 
Ministerio de Energía 

11.2013 – 05.2015 Profesional Asesor 
Empresa de Transportes 

Nueva Docribus 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato en su visión estratégica, demuestra la capacidad de visualizar 

oportunidades y amenazas en el corto, mediano y largo plazo que pueden impactar en la 

estrategia de su institución. Elabora un diagnóstico y un plan, para abordar los objetivos con 

visión sistémica e integral de la institución, siendo capaz de adecuarse con flexibilidad a los 

cambios. En su gestión, establece metas y prioridades claras, enfocándose en el cumplimiento de 

los objetivos e indicadores comprometidos, así como toma decisiones y se hace responsable del 

impacto de estas en el área bajo su responsabilidad. Es un líder que fomenta la reflexión en los 

miembros del equipo, los retroalimenta y desafía para desarrollar el mayor potencial, así como 

transmite sentido y compromiso con un propósito común, promoviendo el compromiso con el 

trabajo. Genera una cultura de trato respetuoso y buenas prácticas laborales. En cuanto a 

innovación y mejora continua es un directivo que desafía a los equipos de trabajo a mantenerse 

actualizados, aportando con sus conocimientos y experiencia. Demuestra motivación por generar 

cambios, identifica brechas y promueve mejoras, planteando ideas y prácticas novedosas junto 

con su equipo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7561 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas y Control de Gestión, Gerente de Finanzas, CFO 
Director/a de Finanzas y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Asesor/a Administración y 
Finanzas, Jefe/a Departamento Planificación y Presupuesto, Encargado/a Administración, 
Finanzas y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matron/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a de Sistemas de Información y Administración, 
Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuesto y Servicios Administrativos, 
Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestión y Procesos, Jefe/a Departamento de Gestión y 
Presupuesto, Profesional División de Gestión y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Administración, MBA.   

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Socio/a Gerente, Gerente de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente Coach Ontológico, Gerente Sénior de 
Proyectos, Subgerente Servicios Filiales, Director/a de Finanzas y Control de Gestión, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 


