Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Administracion y Finanzas

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7561

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Eliezer Mauricio Nahuelfiir Toloza

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Universidad Catdlica de la
1997 -2001 (2004) Santisima Concepcion

Magister en Finanzas Aplicadas

2011 (2012)

Universidad del Desarrollo

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Servicio
Nacional de Proteccidn
04.2021 ala fecha Jefe de Administracién y Finanzas Especializada a la Nifiez y

Adolescencia

Jefe Divisidn de Administraciony Subsecretaria de

04.2018 - 03.2021 Finanzas Educacion Parvularia

Jefe Departamento de

09.2014- 03.2018 . .,
Administracién

Ministerio de Energia

Empresa de Transportes

11.2013 - 05.2015 Profesional Asesor .
Nueva Docribus
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en su vision estratégica, demuestra la capacidad de visualizar
oportunidades y amenazas en el corto, mediano y largo plazo que pueden impactar en la
estrategia de su institucion. Elabora un diagnoéstico y un plan, para abordar los objetivos con
visién sistémica e integral de la institucién, siendo capaz de adecuarse con flexibilidad a los
cambios. En su gestidn, establece metas y prioridades claras, enfocandose en el cumplimiento de
los objetivos e indicadores comprometidos, asi como toma decisiones y se hace responsable del
impacto de estas en el area bajo su responsabilidad. Es un lider que fomenta la reflexién en los
miembros del equipo, los retroalimenta y desafia para desarrollar el mayor potencial, asi como
transmite sentido y compromiso con un propdsito comun, promoviendo el compromiso con el
trabajo. Genera una cultura de trato respetuoso y buenas practicas laborales. En cuanto a
innovacion y mejora continua es un directivo que desafia a los equipos de trabajo a mantenerse
actualizados, aportando con sus conocimientos y experiencia. Demuestra motivacion por generar
cambios, identifica brechas y promueve mejoras, planteando ideas y practicas novedosas junto
con su equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Administracion y Finanzas

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7561

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas y Control de Gestion, Gerente de Finanzas, CFO

Director/a de Finanzas y Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracién y Finanzas, Asesor/a Administracién y
Finanzas, Jefe/a Departamento Planificacion y Presupuesto, Encargado/a Administracion,
Finanzas y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Matron/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a de Sistemas de Informacién y Administracién,
Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuesto y Servicios Administrativos,

Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gestidon y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestidn y Procesos, Jefe/a Departamento de Gestidon y

Presupuesto, Profesional Division de Gestion y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencién en Administracion, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Socio/a Gerente, Gerente de Administracion y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente Coach Ontoldgico, Gerente Sénior de
Proyectos, Subgerente Servicios Filiales, Director/a de Finanzas y Control de Gestion, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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