Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidon de Gestion y Desarrollo de Personas
Servicio Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7562

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Manuel Lépez Romo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2003 - 2007

2009 - 2010

Titulo

Administrador Publico
(2008)

Magister en Administracion y
Direccién de Empresa MBA
(2011)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

08.2021 a la fecha

03.2021 - 08.2021

07.2017 - 03.2021

12.2014 - 07.2017

Cargo

Jefe Departamento Gestion y
Desarrollo de Personas

Subdirector Administrativo (S)

Jefe Departamento Gestion y
Desarrollo de Personas

Jefe Subdepartamento
Administracidon de Personal
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Institucion

Universidad de Santiago
de Chile

Universidad de Santiago
de Chile

Institucion
Instituto Nacional de
Estadisticas

Instituto Nacional de
Estadisticas

Instituto Nacional de
Estadisticas

Instituto Nacional de
Estadisticas



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato presenta habilidades de gestién, administrando de modo eficiente y
racional los recursos que se encuentran bajo su dependencia, orientando a las personas hacia el
logro de objetivos. En cuanto a su visidn estratégica, es capaz de elaborar planes de accion en
atencion a su experticia y a los antecedentes de su entorno, comprendiendo la importancia de
realizar ajustes. Se observa activo para proponer ideas novedosas y desafiar a los miembros de
su equipo a plantear nuevas practicas, generando espacios participativos y de co-creacidon de
nuevas perspectivas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division de Gestion y Desarrollo de Personas

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7562

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion mencion en Recursos Humanos, Magister en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones con mencion en Desarrollo Organizacional y
Gestidon de Personas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a de Recursos Humanos, Jefe/a Gestion
de Personas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencion en Administracion de Empresas,
Magister en Direccién de Empresas MBA, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas Presidente del Directorio,

Gerente Adjunto Financiero, Gerente de Administracién y Finanzas, Director/a y Asesor/a
Financiero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracién y Empresas, Contador/a Publico
Auditor, Magister en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Subgerente Gestidn de Personas, Gerente de Capital Humano, Gerente

de Recursos Humanos, Head Human Capital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidn Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Psicologia de las Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Director/a

de Consultoria, Consultor/a en Desarrollo Tecnoldgico, Subgerente de Personas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es abogado/a, Cientista Politico, Magister en Direccion de Personas y
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Recursos Humanos, Subgerente de Gestion

de Personas y Relaciones Laborales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Gestidn y Desarrollo de Personas, Asesor/a en
materias de Gestion y Desarrollo de Personas, Jefe/a Division de Gestion y Desarrollo de

Personas, Subdirector/a de Gestion de Centros de Salud y Rehabilitacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister en Desarrollo Organizacional y Gestion Estratégica de
Personas.

Ha ocupado cargos como Profesional de Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a de Gestion y
Desarrollo de Personas, Asesor/a de Gestion de Personas, Jefe/a Divisidn Personas, Jefe/a de

Oficina Asesor/a de Desarrollo Organizacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a de Nivel Superior en Administracién de Empresas mencion
Gestion de Personas, Ingeniero/a de Ejecucién en Administracién.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo y Gestién de las Personas, Encargado/a de

Recursos Humanos y Desarrollo de Personas, Jefe/a de Recursos Humanos Servicios, HD Advisor
Mineria Chile, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Calidad de Vida, Consultor/a Sénior,

Gerente Corporativo de RRHH, Director/a Administrativo Centro de Salud, Subdirector/a de
Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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