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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Supervisión, Evaluación y Gestión 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7564 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Camila Francisca Salas Razmilic 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2004 
Ingeniero Comercial 

(2005) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2021 a la fecha Jefe de Gabinete 
Servicio Nacional de 

Protección Especializada a 
la Niñez y Adolescencia 

02.2019 - 12.2020 Asesora de Gabinete 
Subsecretaría de 

Educación Parvularia 

10.2018 - 02.2019 Asesora de Gabinete 
Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

07.2012 - 09.2018 Directora de Seguimiento SIP Red de Colegios 

11.2008 - 09.2011 Responsable de Ventas Dupont Ibérica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata da cuenta de destrezas analíticas para realizar un diagnóstico del 

entorno y elaborar planes de acción que orienten el accionar de los equipos de trabajo. En el 

liderazgo y gestión de personas, comunica objetivos del área vinculándolos con metas 

estratégicas institucionales. Asimismo, facilita el desarrollo de competencias, retroalimentando y 

entregando desafíos que refuercen la autonomía y responsabilidad. Respecto de Innovación y 

Mejora Continua, da cuenta de actualización en materias de su área de especialización 

favoreciendo la reflexión y aprendizaje colectivo del equipo.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Supervisión, Evaluación y Gestión 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7564 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gerencia 

Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Planificación y Control de Gestión, External Services Manager, 
Director/a Regional de Coquimbo, Gerente Estudios y Desarrollo, Director/a Desarrollo 
Comunitario (S), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Agente Regional O´Higgins, Profesional Apoyo al Control de Gestión y 

Análisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a Control de 
Gestión y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Forestal, Psicólogo/a, Magíster en Educación con 
Mención en Pedagogía para la Educación Superior. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Técnico Programático, Docente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a – Socio/a Fundador, Coordinador/a de Proyectos, Director/a 
de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno, Director/a y Representante para Chile, Jefe/a del 

Departamento Técnico de Protección de Derechos, Coordinador/a Intersectorial, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Protección de Derechos, Abogado/a, 
Abogado/a Revisor - Notario/a Suplente e Interino, Director/a Regional Metropolitano, 
Subdirector/a Técnico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Departamento Cooperación y Asistencia Técnica, 
Jefe/a Departamento Política y Coordinación Intersectorial, Coordinador/a Nacional de Desarrollo 
Inclusivo, Encargado/ de Promoción y Prevención del Departamento de Salud , entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Media en Historia y Geografía, Magíster en Educación 

con mención en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Administrador/a Municipal, Director/a 
Comunal de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 


