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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División de Estudios y Asistencia Técnica 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7565 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Magdalena Sofía Álvarez Mardones 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2008 
Socióloga 

(2008) 
Universidad Diego 

Portales 

2017 - 2018 
Magíster en Métodos para la 

Investigación Social 
(2021) 

Universidad Diego 
Portales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2020 - Actual Jefa de Asesores 
Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

01.2019 – 08.2020 Asesora de Contenidos 
Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

09.2015 - 12.2018 
Profesional Asesora División de 

Focalización 

Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia 

10.2011 - 09.2015 
Jefa de Estudios Cuantitativos y 

Cualitativos 
Ekhos I+C 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata presenta un desarrollo adecuado en lo relacionado al análisis del 

entorno, establecimiento de lineamientos programáticos y en la administración de recursos, tanto 

físicos como humanos, asociados a los proyectos que debe coordinar. Es una persona que logra 

planificar adecuadamente las acciones de corto y mediano plazo, pudiendo satisfactoriamente 

supervisar los hitos delineados y generar la retroalimentación pertinente que permita alcanzar los 

objetivos en plazos y forma. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4  5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División de Estudios y Asistencia Técnica 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7565 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Implementación y Mejora de Operaciones, 
Jefe/a de Subdepartamento de Proyectos de Hogares, Coordinador/a Departamento de 
Estadísticas Económicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Maestría en Estudios Sociales y Políticos 

Latinoamericanos.      
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a del Director, Asesor/a en el Gabinete del Subsecretario del 

Interior, Director/a del Centro de Estudios e Investigación Migratorio, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Sociología, Doctorado/a en Sociología.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional a cargo de las visitas Técnico Profesionales, Jefe/a (s) de 
División de Estudios, Jefe/a Departamento de Estudios de la Calidad, Encargado/a Diseño 

Programas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Trabajo Social.     

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Superior, Asesor/a en Gabinete, Director/a de Proyectos – 
Coordinación de Nuevos Proyectos, Coordinador/a Académico y Asesor/a Laboral, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con mención en Ingeniería Hidráulica, Magíster 

en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Miembro del Directorio, 
Subdirector/a de Desarrollo Comunitario, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Prácticas del Desarrollo mención Planificación 

Social para el Desarrollo. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos, Especialista en Desarrollo Social, Miembro 
del Consejo Directivo, Jefe/a del Área de Niñez y Juventud, Coordinador/a de Proyectos, 
Evaluador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos y Estudios, Ingeniero/a y Coordinador/a de 
Proyectos, Profesor/a Part-time Departamento de Ingeniería Industrial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a,  Magíster(C) en Psicología mención en Psicología Comunitaria, 

Doctorado en Psicología. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Salud Mental y Referente Técnico Nacional de la Estrategia 
Nacional sobre Alcohol, Asesor/a Coordinador/a Nacional Programa de Intervenciones breves 
sobre Alcohol en Atención Primaria de Salud, Coordinador/a Unidad Territorial, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Sociología, Máster in Development Studies. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Área Infancia, Jefe/a de Área de Inserción Social, Profesor/a 
Coordinador/a Programa Estudios Sociales del Delito, Analista, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   

 
 


