Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7567

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Elizabeth Andrea Salinas Robles

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Psicéloga . . .
2002 - 2008 (2009) Universidad de Tarapacd

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe de Gabinete y Directora Direccién Regional JUNJI

06.2019 a la fecha Regional (S) Arica y Parinacota

Secretaria Regional
Ministerial de Aricay

02.2019 -05.2019 Asesora Gabinete Parinacota, Ministerio del
Trabajo
Encargada Redes Intersectoriales Oficina de Proteccién de
03.2018 -02.2019 Arica y Camarones Derechos (OPD) Arica
Jefe Técnico Programa de Direccién de Seguridad
08.2014 - 12.2017 Atencidn Integral Familiar 24 Hrs Publica, Municipalidad de
(PAIF) Arica
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata impulsa un liderazgo que equilibra foco en la tarea y en las
relaciones, brindando espacios de reflexion sistematica entre sus colaboradores, promoviendo un
trato respetuoso y cumplimiento de buenas practicas laborales. Frente a crisis y contingencias
mantiene la calma, contiene a su equipo y actla con determinacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7567

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Profesional Apoyo al Control de Gestion y Analisis
Financiero Presupuestario, Director/a Regional, Region de Arica y Parinacota (ADP), Jefe/a

Control de Gestidon y Administracidon, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a
Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Prevencion de Riesgos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion, Gerente de Servicios

Externos, Director/a Regional de Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Consultor/a, Consultor/a Estudio Piso de Proteccién Social

para NNA en el contexto de Discusién de Ley de Garantias, Presidente/a Ejecutivo/a, Asesor/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Magister en Filosofia.

Ha ocupado cargos como Socio Gerente, Administrador/a, Director/a Equipo Derechos de los

Niflos y Solidaridad, Investigador/a y Consejero/a Técnico, Director/a Ejecutivo/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito Privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Region de Arica y Parinacota, Director/a Ejecutivo,

Jefe/a Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
Publico y privado.
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