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ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 7569 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Agente Regional Rancagua, Profesional de apoyo al control de gestión 
y análisis financiero presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a Control de 
Gestión y Administración, Ingeniero/a de Control de Gestión e Inversiones Proyecto Entel – 

Minsal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrona.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Salud Antofagasta, Matron/a y 
Encargado/a Sector Lila Consultorio Corvallis de Atención Primaria, Director/a Regional 

Antofagasta, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Educación, 

Magíster en Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, 
Administrador/a, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Abogado/a.   

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a de Genero, Miembro Suplente, SEREMI de 
Justicia, Abogado/a Dirección Regional, Director/a de Carrera, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito Público y privado.    

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a.    

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial Antofagasta, Jefe/a Provincial de 
Educación Antofagasta – Tocopilla, Jefe/a Departamento Psicosocial, Psicopedagogo/a Clínica 
Educacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.    

  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Técnico Asistente Judicial, Ingeniero/a de Ejecución en Administración de 

Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de departamento regional, Analista de cuentas por cobrar, 
Jefe/a de crédito y cobranza, Supervisor/a de cobranza, Gerente de recursos humanos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.    

  
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de castellano.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Educación y Formación en Artes y Cultura, Docente, 
Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.    

  
 


