Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7570

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cinthia Lisbeth Rojas Bown

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

_ Abogada

1995 - 2000 (2007)
2014 - 2015 Magister en Derecho de Mineria

(Egresada)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Directora Regional Atacama

10.2021 a la fecha
(s)

07.2021 - 09.2021 Coordinadora Implementadora

07.2018 - 09.2020 Gerente General

07.2012 - 06.02018 Abogada Jefe

Secretaria Regional Ministerial

04.2010 - 06.2012
Atacama
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Institucion

Universidad de Atacama

Universidad de Atacama

Institucion

Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia

Corporacion para la
Competitividad y la Innovacién
en la regidén de Atacama

CRB Abogados
(Estudio propio)

Ministerio de Bienes Nacionales



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca su habilidad para articular redes que finalmente generen
vinculaciones estratégicas para su Servicio en términos del abordaje de necesidades y entrega
de beneficios claves a los usuarios. Muestra poseer una mirada integradora de los escenarios
que enfrenta y de la institucion en la cual se inserta, prevaleciendo el estudio criterioso del
impacto que sus decisiones y acciones tienen en la consecucién de metas. Gestiona de manera
efectiva los recursos y personas a su disposicidn, redefiniendo planes cuando es pertinente y
tomando decisiones acertadas y anticipatorias. Maneja escenarios criticos interviniendo de
manera expedita, coordinando los esfuerzos y la participacion de variados actores tanto
internos como externos a su Servicio. Finalmente, y en relacidn al liderazgo de esta candidata,
se puede decir que prevalecen capacidades orientadas a favorecer espacios de reflexion,
desarrollo del potencial, funcionamiento auténomo y cohesién grupal.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.1
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7570

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Agente Regional Rancagua, Profesional de Apoyo al Control de Gestidn
y Analisis Financiero Presupuestario, Director/a regional Arica y Parinacota, Jefe/a Control de

Gestion y Administracion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Secretaria Regional Ministerial Atacama, Coordinador/a Regional de la
Subsecretaria de la Nifiez (Copiapd), Director/a Social Copiapd, Coordinador/a Regional Ingreso
Etico Familiar Copiapd, Director/a de Hospedaje y Acogida Copiapd, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Educacién,
Magister en Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion,
Administrador/a, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a
Desarrollo Comunal (S), Jefe/a de Pre Inversiones Divisién de Analisis y Control de Inversién,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar con mencién en Relaciones Humanas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional del Sistema Elige vivir Sano y Programa de

Autoconsumo, Asesor/a de Programa “Chile Crece contigo”, Encargado/a oficina de atencion a
Usuarios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Educacién y Formulacion en Artes y Cultura,

Docente, Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Pagina 4 de 4



	1.1 Nombres y apellidos:
	1.2 Reseña de Estudios Formales:
	1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:
	1.4 RESEÑA PERSONAL:
	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5

