Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Coquimbo

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7571

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Julia Elvecia Sandes Pérez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Educadora de Parvulos

1984 - 1989 (1990)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Coordinadora Equipo
06.2021 a la fecha implementador, Region de
Coquimbo.

Jefa Departamento de Gestidn
Curricular y Calidad Educativa

Profesional Direccion Nacional de
Educacion

04.2018 - 06.2021

03.2010 - 03.2018
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Servicio Nacional de
Proteccidn Especializada a la
Nifiez y Adolescencia

Subsecretaria de Educacién
Parvularia

Fundacién Integra



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata evidencia capacidad para proyectar los temas con una mirada de
mediano y largo plazo, analizando las distintas problematicas de su entorno laboral. Establece
metas claras y desafiantes a su equipo de trabajo, realizando seguimiento para controlar los
avances e hitos de cumplimiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Coquimbo

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Niflez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7571

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a Técnico Regional, Sistematizador/a del

Proceso Constituyente, Inspector/a General encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a y Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Salud, Secretario/a Regional Ministerial de
Salud Regidn de Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina3de5



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a
Industrial, Ingeniero/a de Ejecucion en Prevencion de Riesgos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Duefio/a, Jefe/a de Planificacién y Control de Gestién, Gerente de
Servicios Externos, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, Director/a
(S) de Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en biologia y Ciencias Naturales.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional region de Coquimbo, Coordinador/a Activo P.A.L.S,

Coordinador/a Regional Casas Integrales de Juventud (Reemplazo), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Relacionador/a Publico, Trabajador/a Social, Magister Interdisciplinario en
Intervencion Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area Intervencién Social, Secretario/a Ejecutivo/a Campafia

Cuaresma de Fraternidad, Coordinador/a Nifiez y Juventudes, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestion de Personas, Jefe/a de Unidad Gestion

de Personas, Gerente, Docente, Director/a Regional de Coquimbo, Jefe/a RR.HH, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a de Género, Miembro Suplente, Secretario Regional

Ministerial Region de Antofagasta, Abogado/a Direccién Regional, Director/a de Carrera de
Derecho, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Asesoria Juridica, Abogado/a Coordinador/a
Macrozona Centro, Director/a Programa de Representacion Juridica para NNA Victimas de

Delitos, Abogado/a Asesor/a Programa Reparacion al Maltrato grave, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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