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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso   

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia        

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 7572 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carolina Graciela López Cancino   

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1992 
Educadora de Párvulos 

(1995) 

Pontificia Universidad 
Católica 

de Valparaíso 

2008 - 2010 
Magister en Educación 

(2010) 
Universidad ARCIS 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2021 a la fecha 
Directora Regional Valparaíso 

(Subrogante)  

Servicio Nacional de Protección 
Especializada a la Niñez y 

Adolescencia 

06.2021 – 10.2021 
Coordinadora Implementadora 

Regional Valparaíso 

Servicio Nacional de Protección 

Especializada a la Niñez y 
Adolescencia 

12.2018 – 06.2021 
Coordinadora Regional de 

Programas Alternativos 

Junta Nacional de Jardines 

Infantiles, Dirección Regional 

Valparaíso 

06.2015 – 12.2018 Profesional de Control Normativo  

Junta Nacional de Jardines 

Infantiles, Dirección Regional 

Valparaíso 

03.1999 - 12.2017 Docente Supervisora  
Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca su capacidad de visión estratégica, identifica el impacto 

de sus decisiones y acciones en el logro de los objetivos institucionales; se conforma una 
mirada global de las situaciones y elabora planes de acción, visualizando oportunidades que 

puedan tener un impacto en el logro de los objetivos, conduciendo a las áreas bajo su 

responsabilidad. Cuenta con habilidades para visualizar y priorizar los actores y organizaciones 

cuya colaboración es clave para el logro de objetivos institucionales, planificando y potenciando 
alianzas, anticipándose a futuros desafíos. Conjuntamente, transmite información clave de la 

institución que representa, generando compromiso y el entusiasmo para crear vinculaciones.  

Ante una contingencia, es capaz de trabajar coordinadamente con diversos actores y servicios 

involucrados, para dar resolución a un problema, tomando decisiones con rapidez, 
considerando el impacto de ellas. Del mismo modo, conduce al equipo para disponer y 

reorganizar los recursos necesarios.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Valparaíso   

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia        

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 7572 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Director/a de Centro, Supervisor/a 
Financiera, Jefe/a Administración y Finanzas, Director/a de Centro, Coordinador/a de Gestión 

Territorial provincias de San Antonio y Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.  

 

Ha ocupado cargos como Agente Regional O’Higgins, Profesional Apoyo al Control de Gestión y 
Análisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a Control de 

Gestión y Administración, Ingeniero/a Control de Gestión e Inversiones, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y Privado.  

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Clínica.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Jefe/a Técnico, Psicólogo/a Clínico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social con mención en Intervención Sociojurídica.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Jefe/a Técnico, Coordinador/a Técnico, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a y Socio/a Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, 

Director/a de Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Director/a Regional Atacama, Asesor/a 

Regional Región del Maule, Encargado/a Convivencia Escolar – Inspector/a General, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magister en Dirección y Liderazgo para la 

Gestión Educacional.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario DIDECO, Encargado/a de 
Convivencia Escolar, Encargado/a Regional de Capacitación, Emprendimiento y Empleo, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Políticas Públicas.      
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Territorial, Jefe/a Departamento de Gestión Territorial, 

Trabajador/a Social Unidad de Administración, Director/a Corporativo, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a de Hoteles y Restaurantes, Ingeniero/a en Administración 

de Empresas, Ingeniero/a Comercial.      

 

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Administración de Educación Municipal, 
Director/a (S) del Departamento Administración Educación Municipal, Jefe/a Área de 

Planificación y Control de Gestión, Asesor/a Financiero Planificación y Control, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Filosofía, Doctorado/a en Políticas y Gestión 

Educacional, Magíster en Innovación de Programas Educativos.       

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial Valparaíso, Jefe/a Departamento de 
Administración de Educación Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 

Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil 
Industrial, Ingeniero/a Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.        

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Planificación y Control de Gestión, Gerente de Servicios 

Externos, Director/a Regional, Analista Dirección de Planificación, Gerente de Estudios y 

Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a entidad Patrocinante, Director/a de Desarrollo 

Comunitario, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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