Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7573

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Barbara Pamela Soto Silva

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2004 - 2008

2013 - 2015

Titulo

Periodista
(2008)

Profesora de Educacidon Media,
Mencién Lenguaje y Comunicacidn
(2015)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

08.2020 - 06.2021

03.2018 - 08.2020

04.2012 - 06.2015

06.2011 - 03.2017

Cargo

Jefa de Gestidn Institucional

Secretaria Regional Ministerial de
Educacidn, Region Metropolitana

Jefa de Comunicaciones y Politicas
Publicas

Fundadora y Directora Ejecutiva
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Institucion

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile

Universidad Finis Terrae

Institucion

Departamento de
Educacién Municipal,
Municipalidad de Santiago

Subsecretaria de
Educacion

Corporacidn La Esperanza

Yo Elijo Afterschool



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es activa y comprometida en la creacion de vinculos estratégicos,
transmite informacién clave de la gestion institucional para lograr la adhesion de actores claves a
los proyectos que lidera. Se observa horizontal y cercana en las relaciones que establece,
promoviendo un trato respetuoso y tolerante entre los miembros de su equipo e impulsando el
cumplimiento de buenas practicas laborales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Metropolitano

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7573

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico, Magister en Gobierno y Sociedad.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Proyecto, Coordinador/a de Proteccion Social

de la SEREMI Region Metropolitana, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional Departamento de Adopcion, Director/a de la Oficina de
Los Derechos (ODP) de la Infancia y Adolescencia, Jefe/a Regional RM Departamento de Gestion

de programas, Director/a de Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad Juridica Departamento Proteccion de Derechos,
Abogado/a Unidad Juridica Departamento Proteccion de Derechos, Coordinador/a Judicial

(Responsabilidad Penal Adolescente), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Fundador/a y Director/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de
Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Director/a Programa Gestidon Inclusiva Liceos de Melipilla - Asesor/a
MINSAL Programa Trazabilidad, Gerente, Director/a Regional Regidon Metropolitana, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Psicologia Social Aplicada, Magister en Comunicacion
Politica y Asuntos Publicos.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Implementacion Region de La Araucania,

Coordinador/a Regional de Nifiez, Encargado/a de Comunicaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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