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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Libertador General Bernardo O’Higgins 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7574 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Andrés Flores Valdivia 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Administrador Público 

(2011) 
Universidad de Valparaíso 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2021 a la fecha 
Coordinador General  de la Región 

de O´Higgins 

Servicio Nacional de 
Protección Especializada a 

la Niñez y Adolescencia 
 

05.2019 – 06.2021 Jefe de Administración y Finanzas 
Subsecretaría de Servicios 

Sociales 
Región de O´Higgins 

01.2016 – 12.2019 Tender Analyst Laboratorios Abbott 

08.2014 – 01.2016 Analista de Licitaciones 
Complejo Asistencial 

Barros Luco 

10.2012 – 07.2014 
Profesional de Administración y 

Finanzas 
Subsecretaría de Servicios 

Sociales 

08.2011 – 09.2012 Profesional de Apoyo 
Ministerio de las Culturas, 
las Artes y el Patrimonio 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en relación con la competencia de gestión y logro, da a conocer un 

buen nivel de desarrollo de sus capacidades para trabajar con metas claras y desafiantes, 

administrando recursos e indicadores de manera eficiente, haciendo seguimientos para cumplir 

con estándares de calidad y tomando decisiones efectivas. Articula redes intersectoriales con 

entusiasmo, coordinando a distintos actores y planificando acciones para acercarse a la 

ciudadanía y así obtener información en torno a las reales necesidades, las cuales incorpora en el 

diseño de sus proyectos. Maneja las crisis tomando decisiones de forma rápida, organizando a 

distintos actores y transmitiendo tranquilidad y contención.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Libertador General Bernardo O’Higgins 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7574 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Filósofo/a.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a equipo Derechos de los Niños y Solidaridad, Representante 
Derechos de los Niños en Chile, Relator/a y Coordinador/a Curso SENCE, Investigador/a y 

Consejero/a Técnico, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Educación y Formación en Artes y Cultura, Docente, 

Profesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a del Centro Clínico Campus Casona, Director/a de 
la Carrera de Psicología campus Viña del Mar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Social, Director/a Residencia, Director/a 

Regional O’Higgins, Perito Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educación de Párvulos, Magíster en Educación Inicial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Docente Part – Time, Docente Tiempo Completo, 

Coordinador/a de Prácticas y Tutora de Proyectos, Director/a Regional, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Director/a Regional Atacama, Asesor/a 

Técnico Región del Maule, Sistematizador/a del Proceso constituyente Región del Maule, 
Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 
Organizaciones.   

 

Ha ocupado cargos como Agente Regional Rancagua, Profesional de apoyo al control de gestión 

y análisis financiero presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a Control de 
Gestión y Administración, Ingeniero/a de Control de Gestión e Inversiones Proyecto Entel – 

Minsal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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