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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Maule  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio del Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7575 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ángela Ginette Muñoz Venegas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001- 2006 
Trabajadora Social 

(2006) 
Universidad Autónoma de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2021 a la fecha 
Coordinadora General 

Implementación Servicio Mejor 
Niñez 

Ministerio Desarrollo 
Social 

05.2017 - 05.2021 Administradora Municipal Municipalidad de Teno 

03.2016 -04.2017 Gestor laboral FOSIS Municipalidad de Teno 

03.2015-12.2015 
Docente. 

Carrera Trabajo Social 
Instituto Profesional AIEP. 

Sede Curicó 

05.2011-12.2014 Directora Ejecutiva Provincial 

Fundación para la 
Promoción y Desarrollo de 

la Mujer. 
PRODEMU 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca por su capacidad para analizar su entorno reconociendo 

riesgos, amenazas y oportunidades y elaborando planes estratégicos alineados con las prioridades 

y objetivos institucionales. Muestra proactividad para desarrollar y potenciar redes estratégicas, 

involucrando a sus equipos en ellas y consiguiendo el apoyo de actores y servicios claves. Es 

efectiva en el manejo de las crisis y contingencias que enfrenta, con un enfoque proactivo que le 

permite identificar oportunidades, riesgos y amenazas y reorganizar los recursos, estableciendo 

prioridades y planes de contingencia que le permiten actuar coordinadamente con los actores 

involucrados.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2  

Candidato/a N° 4  5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Maule  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio del Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7575 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Niñez, Asesor/a de Salas de Estimulación, 
Tutor/a de Carreras Psicopedagogía y Técnico en Educación Diferencial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a del centro Clínico Escuela de Psicología, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Presidente Ejecutivo, Asesor/a División de Coordinación 
Interministerial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Género, Miembro Suplente, Secretario Regional 
Ministerial Región de Antofagasta, Abogado/a Dirección Regional, Director/a Carrera de Derecho, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciatura en Filosofía, Magíster en Filosofía.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Administrador/a, Director/a Equipo Derechos de los 
Niños y Solidaridad, Investigador/a y Consejo Técnico, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional del Maule, Director/a Área Social, 
Gerente Centro Evaluación y Certificación competencias Laborales, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Región de Valparaíso, Liquidador/a de 
Procesos Concursales, Coordinador/a Gabinete Alcaldía, Director/a Regional del Maule, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 


