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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez y Adolescencia  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 7577 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Valeria Alejandra Arias Bascur 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 – 2006  
Trabajador Social 

(2007) 
Universidad Católica de 

Temuco 

2009 – 2010  
Magíster en Gerencia Social  

(2011) 
Universidad de la 

Frontera 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2019 a la fecha  
Jefa de Gestión de Programas y 
Directora Regional (S), Dirección 

Regional Araucanía  

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social - FOSIS 

04.2018 – 03.2019  

Jefa de la Unidad de Administración 
de Bienes Nacionales, Secretaria 

Regional Ministerial de Bienes 
Nacionales Araucanía. 

Ministerio de Bienes 
Nacionales 

03.2016 – 12.2017  
Supervisora Tesis y Practica de la 

carrera de Trabajo Social  
Universidad de La 

Frontera 

07.2015 – 03.2018  Jefa Técnica  
Corporación CIEM 

Villarrica 

04.2015 – 07.2015  
Apoyo Técnico del Equipo 

Psicosocial, Centro Penitenciario de 
Temuco  

Gendarmería de Chile 
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Período Cargo Institución 

07.2014 – 03.2016  
Docente y Profesor Guía de 

Proyectos de Titulo 
AIEP 

11.2013 – 06.2014  
Jefa de Gabinete y Asesor, Dirección 

Regional Araucanía 
Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social - FOSIS 

02.2011 – 11.2013  
Encargada Regional Programa 
Seguridad y Oportunidades, 

Dirección Regional Araucanía 

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social - FOSIS 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata establece metas claras y desafiantes a su equipo de trabajo, 
definiendo prioridades según los lineamientos institucionales y realizando un oportuno 
seguimiento de las áreas bajo su dependencia. Transmite información clave de la institución que 
representa, generando adhesión en otros actores y organizaciones y ocupándose de incorporar en 
sus planes las necesidades y requerimientos de la ciudadanía.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Araucanía  

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez y Adolescencia  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 7577 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a – Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de 

Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.   
 

Ha ocupado cargos como Dueño/a, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, Gerente de 

Servicios Externos, Director/a Regional Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Psicología Social Aplicada, Magíster en Comunicación 

Política y Asuntos Públicos.     

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional servicio Mejor Niñez, Encargado/a de 

Comunicaciones, Encargado/a de Vinculación con el Medio, Analista de Contenidos, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Regional, Coordinador/a Provincial de Talca, 

Encargado/a Regional de Programa de Desarrollo Social Región de Maule, Encargado/a Provincial 

de Programas de Linares, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Profesional de Apoyo Encargado/a de 

Proyectos, Secretario/a General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privada.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.  

 

Ha ocupado cargos como SEREMI Vivienda y Urbanismo, Director/a SECPLAN, Consultor/a 

Independiente, Analista de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privada.  
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