Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional los Rios

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7578

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Esmeralda Olimpia Espinoza Castro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Socidloga . . .,
1996 - 2000 (2008) Universidad de Concepcién

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

09.2017 - 09.2020 Jefe Técnico Regional Gendarmeria de Chile

Fondo de Solidaridad e

12.2016 - 09.2017 Coordinadora Provincial de Talca Inversion Social, FOSIS

Encargada Regional de Programas Fondo de Solidaridad e

03.2010-12.2016 de Desarrollo Social Regién de Inversion Social, FOSIS
Maule

05.2007 — 03.2010 Encargada PrOVIr.1CIa| de Programas Fondo.c?e Sollf:larldad e

de Linares Inversion Social, FOSIS
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es asertiva, empatica, posee confianza y elocuencia ante
diferentes interlocutores y en diferentes contextos, se muestra atenta a las reacciones de sus
contrapartes y adecla su estilo y sus argumentos de acuerdo a las circunstancias, recordando
siempre la institucion a la que representa. Gestiona con eficacia a personas y recursos,
instaurando metas altas y monitoreando los avances de acuerdo a objetivos e indicadores.
Realiza acciones de mejora oportunas y agiliza los procesos. Ante crisis y contingencias, logra
una amplia vision del escenario y alerta de las distintas consecuencias. Toma decisiones rapidas
y oportunas, reorganizando las prioridades y coordinando acciones con distintos actores y
servicios. Contiene y transmite tranquilidad. Comprendiendo la importancia de crear y
potenciar redes estratégicas con el sector publico y privado para contar con los respaldos
necesarios, difunde informacion clave de la gestién institucional y se anticipa a nuevos
requerimientos de los usuarios y la ciudadania.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional los Rios

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7578

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Desarrollo Comunitario, Administrador/a
Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracion de Empresas,
Administrador/a de Hoteles y Restaurantes.

Ha ocupado cargos como Director/a DAEM (ADP), Jefe/a Area de Planificacion y Control de
Gestion, Asesor/a Financiera Planificacion y Control, Coordinador/a, Coordinador/a Provincial
Comité Técnico Asesor/a - CTA, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaiso, Director/a Regional Atacama, Asesor/a
Técnico Region del Maule, Sistematizador/a del Proceso Constituyente Regién del Maule,

Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Ciencias Humanas mencion Historia.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Regional de Prevencién y Promocién, Encargado/a de Gestion
y Desarrollo Territorial, Profesional del Area de Prevencién, Psicélogo/a Educacional vy

Coordinador/a (S) PIE, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Turismo Nivel Superior, Profesor/a de Educacion Media.

Ha ocupado cargos como Gestor/a de Nuevas Experiencias, Director/a de Proyectos, Especialista

Técnico Curricular, Gestor/a de Destino Isla Robinson Crusoe, Director/a Ejecutivo, CEO, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Agente Regional Rancagua, Profesional de Apoyo al control de Gestidn
y Analisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a Control de
Gestion y Administracién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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