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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes y la Antárica Chilena    
Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia    

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 7579 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Rodrigo Sepúlveda Tagle  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 – 1995 
Profesor de Educación Media en 

Educación Física 

(1996) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

1996 
Licenciado en Educación 

(1996) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 a la fecha 
Secretario Regional Ministerial de 
Magallanes y Antártica Chilena 

Ministerio de Educación 

05.2017 – 09.2019 
Encargado de Recintos Sociales y 

Deportivos 

Corporación de Educación y 

Salud de Santiago 

03.2016 – 05.2017 Director de Desarrollo Comunitario Municipalidad de La Reina 

04.2015 – 03.2016 Director de Asuntos Estudiantiles Universidad Santo Tomás 

03.2014 – 12.2014 Director de Salud 
Corporación Municipal de Cerro 

Navia 

01.2013 – 03.2014  Asesor Ministerio de Desarrollo Social 

03.2012 – 12.2012 
Coordinador Programa Bajos de 

Mena 
Municipalidad de Puente Alto 

01.2010 – 03.2012 Director de Gestión Comunitaria Municipalidad de Santiago  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca la competencia Visión Estratégica, en donde muestra 

capacidad para reconocer el contexto en el cual desarrolla su gestión, y desde ahí elaborar 
planes estratégicos alineados a la estrategia institucional, reconociendo su impacto en los 

objetivos institucionales. También muestra fortalezas en la competencia Manejo de Crisis y 

Contingencias, en donde reconoce las amenazas y riesgos, alertando oportunamente, siendo 

capaz de tomar decisiones rápidas y desarrollar un trabajo coordinado con los actores y 

servicios involucrados.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.0 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Magallanes y la Antárica Chilena    

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia    

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 7579 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Clínica, Magíster en Gestión y Dirección 

Educacional, Master of Sciences with mayor in Educational Leadership.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Magallanes ADP, Jefe/a Departamento Área de 

Orientación, Jefe/a Territorial Calidad Educativa Región de Magallanes, Docente, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a consultor/a, Agente Regional, Profesional de Apoyo al Control 
de Gestión y Análisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a 

control de Gestión y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.     

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Servicio de Bienestar, Encargado/a Programa Adicciones 

Infanto Juvenil, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista.        

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional Maule ADP, Director/a del Área Social, 

Gerente del Centro de Evaluación y certificación de Competencias Laborales, Secretario/a 

Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.  
 

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor, Agente Regional, Profesional de Apoyo al control de 

Gestión y Análisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a 

Control de Gestión y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado. 

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Orientador/a en Relaciones Humanas y Familia con mención en Relaciones 

Laborales, Magíster en Psicología Social Aplicada.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arica y Parinacota, Asesor/a de Gabinete, 

Gerente de Participación Ciudadana, Encargado/a de Seguridad Ciudadana, Director/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, External 

Services Manager, Director/a Regional Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Social, Director/a Residencia, Director/a 

Regional O’Higgins, Perito Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  
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