Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio

Estado

Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Rodrigo Sepulveda Tagle

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1991 - 1995

1996

Titulo

Profesor de Educacidén Media en
Educacion Fisica
(1996)

Licenciado en Educacion
(1996)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2019 a la fecha

05.2017 - 09.2019

03.2016 - 05.2017

04.2015 - 03.2016
03.2014 - 12.2014
01.2013 - 03.2014
03.2012 - 12.2012

01.2010 - 03.2012

Cargo

Secretario Regional Ministerial de
Magallanes y Antartica Chilena

Encargado de Recintos Sociales y
Deportivos

Director de Desarrollo Comunitario
Director de Asuntos Estudiantiles
Director de Salud

Asesor

Coordinador Programa Bajos de
Mena

Director de Gestiéon Comunitaria
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Director/a Regional Magallanes y la Antarica Chilena

Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Niflez y Adolescencia
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 7579

Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Ministerio de Educacién

Corporaciéon de Educacion y
Salud de Santiago

Municipalidad de La Reina

Universidad Santo Tomas

Corporacion Municipal de Cerro
Navia

Ministerio de Desarrollo Social
Municipalidad de Puente Alto

Municipalidad de Santiago



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca la competencia Vision Estratégica, en donde muestra
capacidad para reconocer el contexto en el cual desarrolla su gestion, y desde ahi elaborar
planes estratégicos alineados a la estrategia institucional, reconociendo su impacto en los
objetivos institucionales. También muestra fortalezas en la competencia Manejo de Crisis y
Contingencias, en donde reconoce las amenazas y riesgos, alertando oportunamente, siendo
capaz de tomar decisiones rapidas y desarrollar un trabajo coordinado con los actores y
servicios involucrados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Magallanes y la Antarica Chilena

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7579

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia Clinica, Magister en Gestidon y Direccién
Educacional, Master of Sciences with mayor in Educational Leadership.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Magallanes ADP, Jefe/a Departamento Area de

Orientacion, Jefe/a Territorial Calidad Educativa Regidon de Magallanes, Docente, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Socio/a consultor/a, Agente Regional, Profesional de Apoyo al Control
de Gestion y Analisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a
control de Gestién y Administracidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Servicio de Bienestar, Encargado/a Programa Adicciones
Infanto Juvenil, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional Maule ADP, Director/a del Area Social,

Gerente del Centro de Evaluacién y certificacion de Competencias Laborales, Secretario/a
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor, Agente Regional, Profesional de Apoyo al control de
Gestion y Andlisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jlefe/a

Control de Gestion y Administracién, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a en Relaciones Humanas y Familia con mencién en Relaciones
Laborales, Magister en Psicologia Social Aplicada.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arica y Parinacota, Asesor/a de Gabinete,

Gerente de Participacion Ciudadana, Encargado/a de Seguridad Ciudadana, Director/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil
Industrial, Ingeniero/a de Ejecucidon en Prevencién de Riesgos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion, External

Services Manager, Director/a Regional Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa Social, Director/a Residencia, Director/a

Regional O’Higgins, Perito Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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