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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo    

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia        

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 7580 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sergio Alfonso Becerra Mera    

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 - 1980 
Profesor de Educación Básica 

(1980) 
Universidad Austral de 

Chile 

2004 - 2005 Magíster en Educación (2005) 
Universidad de La 

República 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha 
Secretario Regional Ministerial de 

Educación Región de Aysén 
Subsecretaría de Educación 

11.2013 – 02.2016 Inspector General 
Escuela Nieves del Sur de 

Coyhaique 

08.2012 – 10.2013 Director Subrogante 
Escuela Nieves del Sur de 

Coyhaique 

10.2010 – 07.2012 Inspector General 
Escuela Nieves del Sur de 

Coyhaique 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato da cuenta de capacidad para administrar escenarios de crisis y 

contingencias, en la medida que reconoce oportunidades y amenazas, lo que le permite tomar 
decisiones, establecer prioridades y aunar capacidades, a la vez que desarrolla un trabajo 

coordinado con diferentes actores involucrados en la problemática. También da cuenta de 

capacidad para elaborar planes estratégicos consistentes con las estrategias institucionales, 

reflejando una visión integral de la institución y de su rol, lo que le permite reconocer el 
impacto de sus acciones y decisiones en relación a los objetivos y metas institucionales. Con 

respecto a la competencia Gestión de Redes, refleja capacidad para planificar el desarrollo de 

alianzas estratégicas, en las cuales involucra a sus equipos de trabajo, demostrando habilidad 

para comunicar y conseguir apoyo de otros servicios a los proyectos que encabeza.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 

 

Candidato/a N° 1 5.3 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo    

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia        

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 7580 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Fonoaudiólogo/a.       

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Aysén – Director/a Regional Aysén, Jefe/a 
de Planificación, Coordinador/a Comunal Área Fonoaudiológica programa Integración Escolar, 

Fonoaudiólogo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención en Administración.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Estratégico de Países, Director/a de Gestión de la Calidad 

Financiera y Operativa, Gerente Administrativo/a, Director/a de Administración y Finanzas, 

Gerente Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Privado.  

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional O´Higgins, Director/a, Supervisor/a Financiera, 
Jefe/a de Administración y Finanzas, Coordinador/a de Gestión Territorial San Antonio y 

Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.     

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial del Trabajo y Previsión Social Región 

de Aysén, Abogado/a Oficina de Protección de los Derechos de Niños/as y Adolescentes, 
Asesor/a Jurídico, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Licenciado en Educación.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional ADP Región Valparaíso, Director/a Regional de 

Atacama, Sistematizador/a del Proceso Constituyente región del Maule, Asesor/a Técnico 

Regional del Maule, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.      

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial Región de Aysén, Ejecutivo/a de 

Ventas, Encargado/a de Prevención de Violencia contra la Mujer, Administrativo/a, Profesional 

PIRDT, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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