Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7582

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Virginia Alejandra Alvayay Neyra

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesora de Estado en Castellano

1985 - 1989 y Filosofia Universidad de La Serena
(1990)
~ Magister en Ciencias Sociales Universidad Gregoriana de
1991 - 1992 (1996) Roma
Magister en Gerencia y Politicas
2003 - 2004 Publicas, Beca CONICYT Universidad Adolfo Ibafiez
(2005)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa Departamento de Educacion

08.2018 a la fecha Municipalidad de Quirihue

Municipal ADP
03.2017 - 07.2018 Directora Liceo Carlos Montane Castro de
Quirihue
07.2016 - 03.2017 Coordinador Provincial Nuble Fondo de Solidaridad e
Inversion Social
07.2015 - 01.2017 Supervisora Ministerio de Educacion

Coordinadora Unidad Técnico

03.2013 - 06.2015 -
Pedagdgica

Municipalidad de San Nicolas

Instituto de Desarrollo

03.2007 - 02.2013 Jefa Gestion de Calidad Biobio .
Agropecuario
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata genera planes estratégicos vinculados a los desafios y focos
institucionales y conduce a sus equipos en torno de éstos, desde una visidon integral de la
gestion de la organizacion. Gestiona de manera efectiva y eficiente los recursos, realizando
seguimiento para asegurar cumplimiento de objetivos, plazos y estandares de calidad, siendo
atingente en las medidas que adopta. De este modo, define acciones para potenciar a
estudiantes del ambito TP y apalanca los recursos necesarios, generando condiciones para
mejorar su empleabilidad, las que van desde una apertura en sus experiencias y oportunidades
hasta cambios en la malla curricular.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7582

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico con mencion Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobio, Concejal, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon General Basica, Ingeniero/a de Ejecucion en
Informatica, Magister en Educacion mencion Politica y Gestiéon Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Nuble, Jefe/a Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, Director/a Departamento de Educacién Municipal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Gobernador/a Provincial de Biobio, Director/a Regional Biobio, Jefe/a
Area Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Asistente Social, Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Reemplazo Area Laboral, Director/a Regional de Aysén, Profesional de
Apoyo, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional del Maule ADP, Director/a del Area

Social, Gerente del Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, Secretario/a
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Agente Regional, Profesional Apoyo al Control de
Gestion y Analisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a

Control de Gestion y Administracidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a en Relaciones Humanas y familia con menciéon en Relaciones
Laborales, Magister en Psicologia Social Aplicada.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arica y Parinacota, Asesor/a de Gabinete,

Gerente de Participacién Ciudadana, Encargado/a de Seguridad Ciudadana, Director/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil
Industrial, Ingeniero/a de Ejecucidn en Prevencidn de Riesgos, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Jefe/a de Planificacion y Control de Gestién, External

Services Manager, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion media en Educacion Fisica, Licenciado en
Educacion.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Magallanes y Antartica Chilena,
Encargado/a de Recintos Sociales y Deportivos, Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a

de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Licenciado en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional ADP Valparaiso, Director/a Regional Atacama,
Sistematizador/a del Proceso Constituyente Region del Maule, Asesor/a Técnico Regional Regidn

del Maule, Inspector/a General y Encargo/a de convivencia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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