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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Ñuble   

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia      

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 7582 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Virginia Alejandra Alvayay Neyra  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1989 
Profesora de Estado en Castellano 

y Filosofía 

(1990) 

Universidad de La Serena 

1991 - 1992 
Magíster en Ciencias Sociales 

(1996) 

Universidad Gregoriana de 

Roma 

2003 - 2004 

Magíster en Gerencia y Políticas 

Públicas, Beca CONICYT 

(2005) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2018 a la fecha 
Jefa Departamento de Educación 

Municipal ADP 
Municipalidad de Quirihue 

03.2017 – 07.2018 Directora 
Liceo Carlos Montané Castro de 

Quirihue 

07.2016 – 03.2017 Coordinador Provincial Ñuble 
Fondo de Solidaridad e 

Inversión Social 

07.2015 – 01.2017 Supervisora Ministerio de Educación 

03.2013 – 06.2015 
Coordinadora Unidad Técnico 

Pedagógica 
Municipalidad de San Nicolás 

03.2007 – 02.2013 Jefa Gestión de Calidad Biobío 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata genera planes estratégicos vinculados a los desafíos y focos 

institucionales y conduce a sus equipos en torno de éstos, desde una visión integral de la 
gestión de la organización. Gestiona de manera efectiva y eficiente los recursos, realizando 

seguimiento para asegurar cumplimiento de objetivos, plazos y estándares de calidad, siendo 

atingente en las medidas que adopta. De este modo, define acciones para potenciar a 

estudiantes del ámbito TP y apalanca los recursos necesarios, generando condiciones para 
mejorar su empleabilidad, las que van desde una apertura en sus experiencias y oportunidades 

hasta cambios en la malla curricular. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Ñuble   

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia      

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia   

N° Concurso 7582 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Cientista Político con mención Políticas Públicas.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobío, Concejal, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Ingeniero/a de Ejecución en 

Informática, Magíster en Educación mención Política y Gestión Educacional.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Ñuble, Jefe/a Departamento de Administración de 

Educación Municipal, Director/a Departamento de Educación Municipal, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.      

 

Ha ocupado cargos como Gobernador/a Provincial de Biobío, Director/a Regional Biobío, Jefe/a 

Área Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Trabajador/a Social.       

 

Ha ocupado cargos como Reemplazo Área Laboral, Director/a Regional de Aysén, Profesional de 

Apoyo, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.       

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional del Maule ADP, Director/a del Área 
Social, Gerente del Centro de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, Secretario/a 

Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 
Organizaciones.        

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Agente Regional, Profesional Apoyo al Control de 

Gestión y Análisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a 
Control de Gestión y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Orientador/a en Relaciones Humanas y familia con mención en Relaciones 
Laborales, Magíster en Psicología Social Aplicada.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arica y Parinacota, Asesor/a de Gabinete, 

Gerente de Participación Ciudadana, Encargado/a de Seguridad Ciudadana, Director/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.   
 

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, External 

Services Manager, Director/a Regional Coquimbo, Gerente de Estudios y Desarrollo, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación media en Educación Física, Licenciado en 

Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Magallanes y Antártica Chilena, 
Encargado/a de Recintos Sociales y Deportivos, Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a 

de Asuntos Estudiantiles, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Licenciado en Educación.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional ADP Valparaíso, Director/a Regional Atacama, 

Sistematizador/a del Proceso Constituyente Región del Maule, Asesor/a Técnico Regional Región 
del Maule, Inspector/a General y Encargo/a de convivencia, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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