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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional      

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7583 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María José Castro Rojas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1993 
Profesora de Educación General 

Básica 
(1993) 

Pontificia Universidad 
Católica 
de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2021 a la fecha Directora Implementadora 
Servicio Nacional de 

Protección Especializada a 
la Niñez y Adolescencia 

03.2018 – 01.2021 
Subsecretaria de Educación 

Parvularia 
Ministerio de Educación 

03.2011 – 03.2018 Coordinadora General Pedagógica 
Sociedad de Instrucción 

Primaria SIP 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata reconoce con rapidez el propósito que persigue la organización y 

cuáles son sus ejes estratégicos, para luego ocuparse de elaborar proyectos alineados a esta 

estrategia. Es efectiva en la comunicación, expresándose asertivamente en diferentes contextos y 

logrando persuadir a través de argumentos sólidos y elaborados que sustentan sus ideas. Es hábil 

para mapear actores y organizaciones que pueden colaborar en los objetivos institucionales que 

se ha planteado, gestionando estos vínculos de manera estratégica a través del tiempo. En 

situaciones críticas es capaz de evaluar escenarios y tomar decisiones con rapidez.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional      

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez y Adolescencia 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7583 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Doctor in Human Resource Development.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a del Programa Reyes de Barrio, Director/a Ejecutivo/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Matrimonio y Familia. 

 
Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Consejero/a y Secretario/a Ejecutivo/a, Director/a 
Escuela de Desarrollo Social, Consultor/a Sénior, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Evaluación Modelo Vasco, Asesor/a Director/a Nacional 

y Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Beca de Pediatría, Magister en Salud Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Vicedecano/a de Investigación y Postgrado, Decano/a de la Facultad de 
Ciencias Médicas, Ministro/a de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Gestor/a del Programa Saludablemente, Director/a, Gerente, 
Director/a Regional Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Subsecretaría de la Niñez, Consultor/a independiente, 
Director/a Nacional, Director/a de Incidencia y Asuntos Públicos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


